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	 	 MENNESKERETTIGHEDER	
Rettigheder	for	kvinder	og	piger	
	

KVINDERS	RET	TIL	UDDANNELSE	OG	
ARBEJDE	

 

Velkommen til School To Go og dagens undervisning! 

Dette er et Menneskerettigheds-forløb om “Rettigheder for kvinder og piger”, i tre 
episoder, med de tre temaer: “Konventionen om afskaffelse af alle former for 
diskrimination imod kvinder”, “Udfordringer som kvindelig omskæring og 
tvangsægteskaber”, og til sidst “Kvinders ret til uddannelse og arbejde”. Der vil både 
være lytte-tekster og øvelser i episoderne.   

 
Introduktion 
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Forestil dig en verden, hvor din søster, veninde eller måske endda du selv blev 
nægtet retten til at gå i skole, drømme stort eller arbejde på drømmejobbet, blot fordi 
du er en kvinde. Uretfærdigt, ikke sandt? Desværre har denne situation været (og er 
stadig i nogle områder) en realitet for mange kvinder rundt om i verden. 

CEDAW, også kendt som Konventionen om afskaffelse af alle former for 
diskrimination imod kvinder, arbejder hårdt for at sikre, at alle kvinder har lige 
adgang til uddannelse og arbejde. Men hvorfor er dette så vigtigt at vide som ung? 
Fordi uddannelse og arbejde ikke kun handler om bøger og penge; de handler om 
frihed, valgmuligheder og empowerment. Uddannelse giver kvinder viden og 
færdigheder, der kan ændre deres liv og skabe positive bølgeeffekter i deres 
samfund. Arbejde giver kvinder muligheden for at bidrage økonomisk, være 
økonomisk uafhængige og have en stemme i beslutninger, der påvirker deres liv. 

At forstå vigtigheden af kvinders ret til uddannelse og arbejde betyder, at du er bedre 
rustet til at blive en fortaler for lige rettigheder, uanset hvor du er i verden. Som ung 
er du fremtiden, og med denne viden kan du være med til at forme en mere retfærdig 
og lige verden for alle. 

 

Mål for undervisningen: 

● Jeg skal kunne genkende og beskrive, hvad CEDAW er, og hvordan det 
relaterer til kvinders rettigheder. 

● Jeg skal kunne forstå, hvorfor uddannelse og arbejde er kritiske rettigheder 
for kvinder. 

● Jeg skal kunne drøfte reelle verdenssituationer, hvor kvinder er blevet nægtet 
retten til uddannelse eller arbejde. 

● Jeg skal kunne analysere konsekvenserne for samfund, hvor kvinders ret til 
uddannelse og arbejde ikke er beskyttet. 

● Jeg skal kunne vurdere fordele og ulemper ved forskellige tilgange til at 
fremme kvinders ret til uddannelse og arbejde i forskellige kulturer. 

● Jeg skal kunne udforme forslag til, hvordan man kan forbedre kvinders 
adgang til uddannelse og arbejde. 

 

Hvad siger konventionen om kvinders ret til uddannelse og arbejde? 

CEDAW er grundlæggende et sæt regler, som landene har aftalt for at fremme og 
beskytte kvinders rettigheder. Når det kommer til uddannelse og arbejde, har 
konventionen nogle klare holdninger: 

Kvinders ret til uddannelse (Artikel 10): 

CEDAW forpligter staterne til at sikre lige rettigheder for mænd og kvinder i 
uddannelsessystemet. Dette inkluderer: 

● Adgang til alle typer uddannelser, lige fra grundskole til 
universitetsuddannelse. 

● Mulighed for at få erhvervsvejledning og -uddannelse på alle niveauer. 
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● Reduktion af den kvindelige analfabetisme. 
● Tilgang til specifikke uddannelsesinformationer, især vedrørende sundhed. 
● Sikring af, at skolens indhold også fremmer ligestilling og forståelse for 

socialt samarbejde og respekt. 

Kvinders ret til arbejde (Artikel 11): 

CEDAW fremhæver, at kvinder har ret til det samme arbejde og skal behandles på 
lige fod med mænd. Konventionen forpligter staterne til at tage skridt for at forhindre 
diskrimination af kvinder på arbejdspladsen. Dette inkluderer: 

● Ret til at arbejde og ret til samme beskæftigelsesmuligheder som mænd. 
● Ret til lige løn for lige arbejde. 
● Ret til sikre og sunde arbejdsforhold. 
● Ret til beskyttelse mod chikane på arbejdspladsen. 
● Ret til social sikring, især i tilfælde af graviditet og barsel. 
● Mulighed for at kombinere arbejds- og familieliv uden diskrimination. 

Kort sagt betyder det, at hvis et land har underskrevet CEDAW-konventionen, 
forpligter det sig til at sikre, at kvinder har de samme muligheder som mænd, både 
hvad angår uddannelse og arbejde. Og som ung er det vigtigt at forstå disse 
rettigheder, så man kan arbejde for, at de bliver respekteret og implementeret 
overalt. 

 

 

Hvorfor er det vigtigt at konventionen siger noget om kvinders ret til  

uddannelse og arbejde? 

Forestil dig, at vores verden er som et puslespil, hvor hvert enkelt stykke 
repræsenterer en persons potentiale. Når vi ignorerer eller undertrykker halvdelen af 
disse stykker – i dette tilfælde, kvinders potentiale – kan puslespillet aldrig blive 
komplet. 

 

Hvorfor er det vigtigt, at CEDAW fokuserer på kvinders ret til 
uddannelse? 

Grundlaget for empowerment: Uddannelse er grundlaget for at give kvinder de 
værktøjer, de har brug for, til at tage kontrol over deres eget liv. Med uddannelse kan 
kvinder træffe informerede beslutninger, hvad enten det drejer sig om deres 
sundhed, familie eller økonomi. 

Bryder cyklusser af fattigdom: Uddannede kvinder har ofte færre børn, og deres børn 
har større sandsynlighed for at gå i skole og blive vaccineret. Dette fører til sundere 
og mere uddannede kommende generationer. 

Styrkelse af økonomier: Når kvinder er uddannede, kan de deltage mere fuldt i 
arbejdsstyrken, hvilket booster landets økonomiske produktivitet. 
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Hvorfor er det vigtigt, at CEDAW fokuserer på kvinders ret til arbejde? 

Økonomisk Uafhængighed: At arbejde giver kvinder muligheden for at være 
økonomisk uafhængige. Dette giver dem en stemme og et valg i mange aspekter af 
deres liv, fra hvornår og hvem de gifter sig med, til hvordan de opdrager deres børn. 

Lige muligheder: Lige adgang til arbejde betyder, at talenter og kompetencer ikke 
spildes. Forestil dig, hvis den person, der kunne finde en kur mod en sygdom, aldrig 
fik chancen for at studere eller arbejde i et laboratorium på grund af sit køn. 

Sociokulturelle ændringer: Når kvinder arbejder, udfordrer det ofte traditionelle 
kønsroller. Dette kan føre til bredere sociokulturelle ændringer, hvor kvinder ses som 
ligeværdige i alle samfundsaspekter. 

Konklusionen er, at CEDAW's fokus på kvinders ret til uddannelse og arbejde ikke 
kun handler om at fremme kvinders rettigheder; det er også afgørende for at udvikle 
stærkere, sundere og mere velstående samfund. Når kvinder trives, trives 
samfundet. Som en 17-årig, der står på tærsklen til voksenlivet, kan du spille en 
afgørende rolle i at sikre, at disse rettigheder respekteres og fejres, hvor end du går 
hen i verden. 

 

Hvornår blev det indført i konventionen  om kvinders ret til uddannelse 
og arbejde og hvornår skal det typisk håndhæves i hvilke situationer? 

CEDAW, der ofte betegnes som en international kvinders rettighedsdagsorden, blev 
vedtaget af FN's Generalforsamling i 1979. Mange lande ratificerede den derefter, 
hvilket betyder, at de formelt accepterede at implementere dens bestemmelser. Det 
betragtes som et af de centrale dokumenter, der fastlægger kvinders rettigheder på 
globalt plan. 

 

Hvad siger konventionen specifikt om uddannelse og arbejde? 

Artikel 10 i CEDAW fokuserer på kvinders ret til uddannelse. Den opfordrer lande til 
at sikre, at kvinder får samme muligheder som mænd i uddannelsessystemet, og 
den opfordrer til en eliminering af enhver form for diskrimination i dette system. 

Artikel 11 omhandler kvinders ret til arbejde. Den taler om retten til at arbejde, retten 
til de samme beskæftigelsesmuligheder, retten til valg af erhverv og job uden 
diskrimination, og retten til lige løn for lige arbejde. 

Hvornår og hvordan håndhæves det? 

Efter et land har ratificeret CEDAW, forventes det at tage nationale skridt for at 
implementere de forpligtelser, som konventionen fastlægger. Dette kan indebære 
ændringer i lovgivning, politikker og andre initiativer. Hvert land, der har ratificeret 
konventionen, skal regelmæssigt rapportere til en ekspertkomité kaldet CEDAW-
komiteen om dets fremskridt i at opfylde konventionens krav. 



5	

Hvis der er en situation, hvor kvinders ret til uddannelse eller arbejde bliver krænket, 
kan dette potentielt blive håndteret gennem nationale retssystemer, baseret på de 
forpligtelser landet har accepteret ved at ratificere CEDAW. Derudover kan NGO'er, 
medie og borgerrettighedsgrupper også spille en rolle i at overvåge og fremme 
håndhævelsen af disse rettigheder. 

Så for at opsummere: CEDAW blev vedtaget i 1979 og indeholder specifikke artikler 
om kvinders ret til uddannelse og arbejde. Hver stat, der har ratificeret konventionen, 
forventes at tage skridt for at beskytte disse rettigheder og rapportere om deres 
fremskridt. Hvis disse rettigheder krænkes, kan det føre til juridiske tiltag på 
nationalt niveau eller øget opmærksomhed og pres fra det internationale samfund. 

 

 

Hvorfor er det så vigtigt, at piger får uddannelse og kvinder et 
arbejde?  

Tænk over dette: Hvis du har evnen og ønsket om at lære og arbejde, men 
samfundet omkring dig siger, at på grund af dit køn, skal du ikke beskæftige dig med 
sådanne aktiviteter, hvordan ville du føle dig? Dette er en realitet for mange piger og 
kvinder rundt omkring i verden. Men hvorfor er uddannelse og arbejde for piger og 
kvinder så vigtigt? Her er nogle grunde: 

Selvstændighed: Uddannelse og arbejde giver kvinder mulighed for at blive 
økonomisk uafhængige. Dette betyder, at de ikke behøver at stole på nogen – 
hverken en ægtefælle, familie eller samfund – for at forsørge sig selv. 

Uafhængighed fra andre: Med økonomisk frihed kommer også muligheden for at 
tage beslutninger om eget liv. Dette kan være beslutninger om, hvor man vil bo, om 
man vil have børn, hvilken type job man vil have, og meget mere. 

Selvværd: At kunne bidrage økonomisk og have en rolle i samfundet øger 
selvværdet. Det giver en følelse af formål og identitet ud over traditionelle kønsroller. 

Brud på negative cyklusser: Uddannede kvinder har en tendens til at gifte sig senere, 
have færre børn og være mere tilbøjelige til at sikre, at deres egne børn også bliver 
uddannet. 

Sundhed og trivsel: Uddannelse har vist sig at føre til bedre sundhedsresultater for 
kvinder og deres børn. Uddannede kvinder er mere tilbøjelige til at have adgang til 
sundhedsydelser, forstå vigtigheden af ernæring og vaccinationer, og træffe 
informerede beslutninger om deres egen og deres families sundhed. 

Samfundsudvikling: Kvinder, der arbejder, bidrager til økonomien og skaber vækst. 
Deres deltagelse i arbejdsstyrken kan drive innovation, øge produktiviteten og styrke 
samfundets økonomi. 

Forandring af normer: Når flere kvinder bliver uddannet og træder ind på 
arbejdsmarkedet, begynder samfundets opfattelser af kvinder at ændre sig. Dette 
kan føre til mere ligestilling på alle niveauer i samfundet. 
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Så ja, det handler om mere end bare at tjene penge. Det handler om retten til at 
bestemme over eget liv, bidrage til samfundet og bryde barrierer, der har holdt 
kvinder tilbage i generationer. 

 

 

Lad os se på en case fra virkelighedens verden 

Case: Malawi – "Camfed" og pigers uddannelse 

Malawi er et af de fattigste lande i verden. Her har traditionelle normer, fattigdom og 
andre socioøkonomiske forhold i mange år forhindret piger i at få en uddannelse. 
Mange piger blev tvunget til at droppe ud af skolen tidligt på grund af økonomiske 
byrder i deres familier eller kulturelle forventninger om, at de skulle blive hjemme og 
hjælpe med husarbejdet eller blive gift. 

Introduktion til "Camfed": 

"Camfed" (Campaign for Female Education) er en international non-profit 
organisation, der fokuserer på at bringe piger i skole i flere afrikanske lande, 
herunder Malawi. 

 

Hvordan "Camfed" har gjort en forskel i Malawi: 

Stipendier: Organisationen har givet stipendier til tusindvis af piger, så de kan 
fortsætte deres skolegang uden økonomiske byrder. 

Uddannelse af lokalsamfundet: "Camfed" arbejder med lokale samfund for at ændre 
opfattelsen af pigers uddannelse. De inddrager samfundets ledere, forældre og 
lærere i processen for at sikre, at alle forstår vigtigheden af pigers uddannelse. 

Alumni netværk: De piger, som har gennemført deres uddannelse med støtte fra 
"Camfed", bliver ofte en del af et alumni-netværk kaldet CAMA. Disse kvinder bliver 
rollemodeller i deres samfund og arbejder for at støtte den næste generation af 
skolepiger. 

Resultaterne: 

En af de mange succeshistorier fra "Camfed" i Malawi er historien om Memory, en 
ung pige, der med støtte fra organisationen var i stand til at fortsætte sin skolegang, 
trods sin families økonomiske udfordringer. Efter at have afsluttet sin uddannelse 
blev Memory en del af CAMA-netværket og hjalp med at skabe bevidsthed i sit 
samfund om vigtigheden af pigers uddannelse. Med støtte fra CAMA etablerede hun 
sin egen lille virksomhed og blev økonomisk uafhængig. Hendes succeshistorie 
inspirerede mange andre piger i hendes samfund til at forfølge deres 
uddannelsesdrømme. 

Dette er bare ét eksempel. Når piger får adgang til uddannelse, påvirker det ikke kun 
dem selv, men også deres familier, samfund og nationen som helhed. 
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Hvor mange piger har ikke en grundskoleuddannelse? 

Ifølge UNESCOs data fra før 2021 er der mere end 130 millioner piger mellem 6 og 
17 år, som ikke går i skole. Dette er en stor mængde viden, kreativitet og potentiale, 
som går tabt. 

Kvinders arbejde: 

Det er sværere at give et præcist antal kvinder globalt, der frarøves muligheden for at 
tage et job, fordi det afhænger af mange forskellige faktorer som kultur, økonomi, 
lovgivning og mere. Men vi ved, at millioner af kvinder i mange dele af verden enten 
ikke har tilladelse til at arbejde på grund af kulturelle eller religiøse normer, eller også 
har de ikke de nødvendige færdigheder eller ressourcer på grund af manglende 
uddannelse. I nogle lande kan kvinder blive forhindret i at tage bestemte job eller 
endda arbejde generelt, mens de i andre kan blive begrænset af mangel på adgang 
til lige muligheder som mænd. 

Det er vigtigt at huske, at disse tal ikke bare er statistikker. Bag hvert tal er der en 
pige eller en kvinde med drømme, håb og potentiale, der venter på at blive opfyldt. 
Som en ung person kan du være en del af en generation, der ændrer disse 
statistikker og skaber en verden, hvor alle piger og kvinder har lige muligheder. 

 

Nu er det tid til at lave et par opgaver og tænke over hvad vi lige har lært. 

Arbejdsopgaver: 

1. Research: Find tre lande, hvor kvinders ret til uddannelse og/eller arbejde er 
begrænset. Forklar årsagerne og konsekvenserne. 

2. Diskussion: I par skal I diskutere, hvordan uddannelse og arbejde kan påvirke 
en kvindes liv. Brug eksempler fra jeres research. 

3. Præsentation: Lav en kort præsentation om en kendt person, som har 
arbejdet for kvinders ret til uddannelse eller arbejde. 

4. Rollespil: Skab en scene, hvor en ung pige eller kvinde kæmper for sin ret til 
uddannelse eller arbejde. Opfør scenen for klassen. 

5. Plakat: Design en oplysningsplakat, der fremhæver vigtigheden af kvinders 
ret til uddannelse og arbejde. 

Når du er færdig med opgaverne, så slutter denne episode. 

 

Her starter ideerne til læreren. 

Ideer til læreren: 

● Gæstetalere: Overvej at invitere en gæstetaler, der har erfaring med at 
arbejde for kvinders rettigheder. 
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● Filmvisning: Vis en dokumentar eller film, der belyser kvinders kamp for 
uddannelse eller arbejde i forskellige dele af verden. 

● Gruppediskussioner: Efter filmvisningen kan læreren arrangere 
gruppediskussioner om filmens temaer. 

● Casestudier: Brug casestudier fra forskellige lande for at give eleverne en 
dybdegående forståelse af problematikken. 

● Debat: Arranger en debat i klassen om et kontroversielt emne relateret til 
kvinders rettigheder. 

● Ekskursion: Hvis muligt, planlæg en ekskursion til en organisation, der 
arbejder for kvinders rettigheder. 

 


