11.9.8.3.

RELIGION

Religion og interkulturalisme

UDFORDRINGER VED INTERRELIGI®S
DIALOG

Velkommen til School To Go og dagens undervisning!

Dette er et forlgb i faget “Religion” om “Religion og interkulturalisme” i tre episoder,
med de tre temaer: “ Interkulturel forstaelse gennem religigse leerdomme”,
“Religionens rolle i integration og multikulturelle samfund.”, og til sidst “Udfordringer
ved interreligigs dialog”. Der vil bade vaere lytte-tekster og gvelser i episoderne.

Introduktion

| en verden, der er mere forbundet end nogensinde fgr, bliver vores daglige liv beriget
og udfordret af mgdet mellem forskellige kulturer og religioner. Som 15-arig star du
midt i denne mangfoldighed, hvilket ggr det afggrende for dig at forsta dynamikken i
interreligigs dialog. "Religion og interkulturalisme: Udfordringer ved interreligigs
dialog" er et vigtigt emne, der tager os ind i hjertet af, hvordan mennesker med
forskellige tro kan kommunikere og samarbejde pa meningsfulde mader.



Interreligigs dialog handler om mere end bare at tale sammen; det handler om at
bygge broer, forsta forskelle og finde fzelles grundlag. Men denne proces er ikke
uden sine udfordringer. Misforstaelser, historiske konflikter, personlige fordomme
og manglende repraesentation kan alle saette hindringer for aegte forstaelse og
respekt mellem forskellige religisse grupper.

At lzere om disse udfordringer er ikke kun vigtigt for at forstd kompleksiteten af
religigse relationer i vores globale samfund; det er ogsa essentielt for at udvikle de
faerdigheder, der kraeves for at navigere i og bidrage til et mere inkluderende og
fredeligt samfund. Som ung person har du en unik mulighed for at forme fremtiden
for interreligigs dialog. Ved at blive uddannet om og engageret i disse spgrgsmal,
kan du hjeelpe med at bryde ned fordomme og bygge en verden, hvor mangfoldighed
fejres, og forskelle respekteres.

Dette emne vil udstyre dig med en dybere forstaelse af, hvordan religion pavirker
menneskelige relationer pa tvaers af kulturelle graenser, og hvorfor det er afggrende
at arbejde hen imod positiv interaktion mellem forskellige trostraditioner. Gennem
diskussion, refleksion og aktiv deltagelse vil du lzere, hvordan du kan blive en del af
I@sningen pé udfordringerne ved interreligigs dialog. Dette er ikke kun en akademisk
gvelse; det er en livskompetence, der vil tjene dig og dit samfund godt i mange ar
frem.

Mal for undervisningen:

e Jeg skal kunne identificere hovedreligionerne i verden og beskrive
grundleeggende praksisser og tro for hver

e Jeg skal kunne forklare hvordan kulturelle forskelle pavirker religigse
overbevisninger og praksisser

e Jeg skal kunne anvende principper for respektfuld kommunikation i
interreligigse dialoger

e Jeg skal kunne analysere en aktuel begivenhed eller et historisk eksempel
hvor interreligigs dialog har spillet en rolle i at Igse konflikter



Hvordan kan forskelle i religiose overbevisninger og praksisser skabe
udfordringer for interreligigs dialog, og hvilke strategier kan anvendes
for at overkomme disse udfordringer?

Nar mennesker fra forskellige religigse baggrunde forsgger at fgre en dialog, kan
deres forskellige overbevisninger og praksisser nogle gange fgre til misforstaelser
eller endda konflikter. Dette skyldes, at religion ofte rgrer ved dybt personlige
veerdier og identiteter, hvilket kan ggre samtaler om tro fglsomme og potentielt
udfordrende.

Udfordringer i Interreligigs Dialog

1. Forskellige Trospunkter: Forskellige religioner har forskellige laeresaetninger
og syn pa livet, dgden, det guddommelige, moral og sa videre. For eksempel
kan en religion leere, at der er én Gud, mens en anden maske tror pa mange
guder, og en tredje maske ikke fokuserer pa guder overhovedet, men snarere
pa personlig oplysning eller etik. Disse fundamentale forskelle kan ggre det
vanskeligt at forsta hinanden eller endda fgre til uenighed om, hvad der
betragtes som "sandt" eller "rigtigt".

2. Forskellige Religigse Praksisser: Ud over tro kan de specifikke ritualer,
traditioner og regler, som religigse grupper fglger, ogsa variere betydeligt. For
eksempel kan nogle religioner kraeve specifikke kostvaner, bgnneritualer eller
tgjkodeks, som kan virke fremmede eller uforstaelige for udenforstaende.
Disse forskelle i praksis kan fgre til misforstaelser eller stereotype
opfattelser.

3. Sproglige Barrierer og Terminologi: Selv sproget brugt til at diskutere
religipse koncepter kan veere en barriere. Religigse tekster og lserdomme er
ofte skrevet i sproglige og kulturelle kontekster, der kan vaere vanskelige at
overseette eller forklare praecist pa andre sprog.

Strategier til at Overvinde Udfordringer

1. Uddannelse og Viden: En af de mest effektive mader at overvinde disse
udfordringer er gennem uddannelse. At lzere om andre religioner fra
palidelige kilder kan hjeelpe med at nedbryde fordomme og skabe en
grundlaeggende forstaelse af forskellige trospunkter og praksisser. Dette
inkluderer at laere om de historiske, kulturelle og sociale kontekster, hvori
disse religioner udgves.

2. Aben og Respektfuld Kommunikation: At fremme en atmosfzere af &benhed
og respekt er afggrende. Dette betyder at lytte aktivt, stille spgrgsmal for at
forsta (ikke for at kritisere), og anerkende gyldigheden af andres fglelser og
tro, selvom man ikke er enig.

3. Fokus pa Felles Veerdier: Selvom der er mange forskelle, deler mange
religioner ogsa feelles vaerdier sdsom keerlighed, medfglelse, retfeerdighed og



tilgivelse. Ved at fokusere pa disse feelles traek kan deltagerne i interreligigse
dialoger finde grundlag for gensidig forstaelse og respekt.

4. Brug af Interreligigse Dialogplatforme: Deltagelse i organiserede
interreligigse dialoger kan ogsa veere en made at bygge broer pa. Disse
platforme er ofte designet til at facilitere forstaelse og samarbejde gennem
guidede diskussioner, feelles serviceprojekter eller kulturelle udvekslinger.

5. Personlig Refleksion og Selvbevidsthed: Endelig er personlig refleksion
vigtig. At veere bevidst om sine egne forudindtagelser, vaere aben for at
andre sit synspunkt, og anerkende sin egen position i dialogen (f.eks. som
medlem af en majoritets- eller minoritetsreligion) kan hjeelpe med at navigere
i dialogen mere effektivt.

Ved at anvende disse strategier kan unge som dig bidrage til at skabe et mere
inkluderende og forstaende samfund, hvor interreligigs dialog blomstrer. Dette er
ikke kun vigtigt for personlig vaekst, men ogsa for at bygge steerkere, mere
harmoniske samfund.

Hvordan kan sproglige barrierer og kommunikationsmisforstaelser
pavirke interreligigs dialog, og hvordan kan disse udfordringer
adresseres?

Nar mennesker fra forskellige religigse baggrunde forsgger at kommunikere, kan
sproglige barrierer og kommunikationsmisforstaelser nemt opsta. Disse
udfordringer kan have en betydelig indvirkning pa interreligigs dialog, som er
processen med at have dbne og respektfulde samtaler om religion mellem
mennesker med forskellige tro. Lad os dykke ned i, hvordan disse sproglige og
kommunikative barrierer kan pavirke dialogen og se pa mader, de kan adresseres

pa.
Pavirkningen af Sproglige Barrierer og Kommunikationsmisforstaelser

1. Sproglige Barrierer: Hvis deltagerne i en dialog taler forskellige sprog, eller
selv nar de taler det samme sprog, men bruger religigs terminologi, der er
unik for deres egen tro, kan det skabe forvirring og misforstaelser. Hvert
sprog har sine egne nuancer, og visse begreber eller idéer kan vaere svaere at
overseette praecist. Dette kan fgre til, at vigtige detaljer gar tabt i
kommunikationen, eller at budskaber fortolkes forkert.

2. Kommunikationsmisforstaelser: Selv nar sproget ikke er en barriere, kan
forskelle i kulturelle kommunikationsstile fgre til misforstaelser. For
eksempel kan nogle kulturer vaerdsaette direkte kommunikation, mens andre
kan finde dette stgdende og foretraekke en mere indirekte tilgang. Disse
forskelle kan ggre det sveert for deltagerne at forsta hinandens intentioner og
budskaber korrekt.



Strategier til at Adressere Udfordringerne

1. Brug af Feelles Sprog og Klar Terminologi: En made at overvinde sproglige
barrierer pa er at bruge et feelles sprog, som alle deltagerne er komfortable
med, og at undga eller forklare specifik religigs terminologi. Det er vigtigt at
bruge klare og enkle udtryk og undga jargon, der kan veere forvirrende for
dem udenfor din egen religigse tradition.

2. Uddannelse og Forberedelse: Inden dialogen kan deltagerne forberede sig
ved at lzere om de andre deltagendes religigse baggrund og de specifikke
termer, de maske bruger. Dette kan hjaelpe med at minimere misforstaelser
og gore kommunikationen mere flydende.

3. Brug af Tolk, hvis Nedvendigt: | situationer, hvor sproglige barrierer er
uundgaelige, kan det vaere nyttigt at have en tolk til stede, som kan hjeelpe
med at oversaette mellem deltagerne. Dette sikrer, at alle deltageres
stemmer bliver hgrt og forstaet.

4. Aktiv Lytning og Spgrgsmal: En anden vigtig strategi er at praktisere aktiv
lytning, hvilket betyder at give fuld opmaerksomhed til taleren, anerkende,
hvad der bliver sagt, og stille opklarende spgrgsmal. Dette kan hjzelpe med at
undga misforstaelser og sikre, at alle deltageres budskaber bliver korrekt
forstaet.

5. Skabe en Atmosfeere af Talmodighed og Respekt: Endelig er det afggrende at
skabe en atmosfzaere, hvor talmodighed og respekt er centrale veerdier. Dette
indebzerer at give plads til, at folk kan udtrykke sig pa deres egne betingelser,
og at veere villig til at gentage eller omformulere budskaber for klarheds
skyld.

Ved at adressere sproglige barrierer og kommunikationsmisforstaelser gennem
disse strategier, kan deltagerne i interreligigs dialog opna en dybere forstaelse og
respekt for hinandens religigse overbevisninger og praksisser. Dette er ikke kun
vigtigt for personlig vaekst, men ogsa for at fremme fred og harmoni i multikulturelle
samfund.

Pa hvilken made kan historiske konflikter mellem religigse grupper
pavirke nutidens interreligigse dialog, og hvilke tilgange kan hjaelpe
med at helbrede gamle sar?

kan straekke sig over arhundreder, pavirket af en blanding af religigse, politiske og
kulturelle forskelle. Disse konflikter har ofte efterladt ar pa kollektive minder, hvilket
kan ggre nutidens interreligigse dialog udfordrende. Men forstaelse af disse
udfordringer er et vigtigt skridt mod at overkomme dem og bygge et mere harmonisk
samfund.



Pavirkningen af Historiske Konflikter

Historiske konflikter kan pavirke nutidens interreligigse dialog pa flere mader:

1.

Mistillid og Forudindtagethed: Tidligere konflikter kan skabe en arv af
mistillid og forudindtagethed mellem religigse grupper. Dette kan ggre det
sveert for medlemmer af forskellige religioner at naerme sig hinanden uden
forudfattede meninger baseret pa fortidens handlinger.

Folelsesmaessige Ar: For mange mennesker er historien ikke bare fortid; den
baerer en fglelsesmaessig veegt, der kan genoplive gamle sar. Dette kan fgre
til, at samtaler om religion hurtigt bliver fglelsesladede og potentielt
konfliktfyldte.

Stereotyper: Historiske konflikter kan ogsa forsteerke stereotyper, hvor hele
religipse grupper bliver uretfaerdigt meerket baseret pa handlingerne fra en
lille del af deres medlemmer. Disse stereotyper kan veere sveere at nedbryde
og kan forhindre zegte forstaelse.

Tilgange til at Helbrede Gamle Sar

For at overvinde de negative virkninger af historiske konflikter og fremme en positiv
interreligigs dialog, kan fglgende tilgange anvendes:

1.

Uddannelse: En af de mest kraftfulde vaerktgjer til at overvinde arven fra
historiske konflikter er uddannelse. Ved at lzere om historien fra forskellige
perspektiver kan folk begynde at forsta de komplekse arsager bag
konflikterne og anerkende menneskeligheden i dem, de tidligere har set som
"den anden".

Faelles Minder: At skabe nye, positive feelles minder kan hjaelpe med at
helbrede gamle sar. Dette kan omfatte feelles serviceprojekter, interreligigse
fejringer og dialoginitiativer, der bringer mennesker sammen omkring faelles
mal og veerdier.

Aben Dialog: Fremme af dben og zerlig dialog om fortidens konflikter kan
veere vanskeligt, men det er ngdvendigt. Dette bor ggres pa en made, der
anerkender smerten i fortiden, men som ogsa s@ger forsoning og forstaelse
snarere end skyld og skam.

Forsoningsprocesser: Nogle gange kan mere formelle forsoningsprocesser
vaere ngdvendige, isaer hvor der har vaeret dyb og vedvarende vold eller
uretfaerdighed. Disse processer kan omfatte officielle undskyldninger,
mindesmaerker og ceremonier, der anerkender fortidens uretfeerdigheder og
forpligter sig til en bedre fremtid.

Personligt Engagement: Endelig er det vigtigt for individer at engagere sig
personligt i processen med at helbrede gamle sar. Dette kan betyde at
udfordre egne forudindtagelser, lzere at tilgive og arbejde pa at bygge broer til
dem, som man tidligere har set som forskellige eller endda fjendtlige.

Gennem disse tilgange kan nutidens unge spille en afggrende rolle i at overvinde
arven fra historiske konflikter. Ved at laere fra fortiden og arbejde sammen om at



skabe en fremtid baseret pa forstaelse, respekt og feelles menneskelighed, kan vi
alle bidrage til at ggre verden til et mere fredeligt sted.

Hvordan kan personlige fordomme og stereotyper begranse
effektiviteten af interreligigs dialog, og hvad kan individer gore for at
overvinde disse forudindtagelser?

Nar mennesker fra forskellige religigse baggrunde forsgger at engagere sig i
interreligigs dialog, kan personlige fordomme og stereotyper udggre betydelige
hindringer. For at forstd, hvordan disse forudindtagelser begreenser effektiviteten af
dialogen, er det vigtigt fgrst at forstd, hvad fordomme og stereotyper er. Fordomme
refererer til forhandsbestemte negative holdninger eller meninger om en person
baseret pa deres tilhgrsforhold til en bestemt gruppe, sdsom en religigs gruppe,
uden faktisk kendskab til individet. Stereotyper er overgeneraliserede forestillinger
om en gruppe mennesker, som ofte ikke tager hgjde for individets unikhed.

Begraensning af Effektiviteten af Interreligigs Dialog

1. Hindrer £gte Forstaelse: Fordomme og stereotyper kan forhindre os i at se
og forsta personen foran os som et individ. | stedet ser vi dem gennem en
slgret linse af forudbestemte ideer, hvilket kan blokere for aegte
kommunikation og forstaelse.

2. Skaber Mistillid: Nar dialogen er farvet af stereotyper, kan det fgre til mistillid
mellem parterne. Hvis folk fgler sig dgmt pa forhand baseret pa deres
religigse identitet, kan de blive defensive og mindre abne, hvilket gor det
sveert at opbygge de broer af tillid, som er ngdvendige for meningsfuld
udveksling.

3. Forsteerker Konflikter: Fordomme og stereotyper kan ogsa forsteerke eller
genoplive gamle konflikter. Misforstaelser, der opstar fra forudindtaget
kommunikation, kan fgre til frustration og vrede, hvilket ggr det sveerere at
finde faelles grund.

Overvinde Personlige Fordomme og Stereotyper

1. Selvrefleksion: Det fgrste skridt til at overvinde fordomme er at anerkende, at
vi alle har dem. Ved at blive bevidst om dine egne forudindtagelser kan du
begynde at udfordre og sendre dem. Reflekter over, hvor dine holdninger
kommer fra, og veer aben for at eendre dem, nar du far ny information.

2. Uddannelse og Viden: Sgg aktivt viden om forskellige religioner og kulturer.
Jo mere du ved, desto mindre vil du stole pa stereotyper som en genvej til
forstaelse. Dette kan omfatte leesning, deltage i kulturelle arrangementer,
eller lytte til personlige historier fra mennesker fra forskellige religigse
baggrunde.

3. Interreligigs Engagement: Deltag i interreligigse aktiviteter, hvor du kan mgde
mennesker fra forskellige trostraditioner. Dette giver mulighed for at opleve



mangfoldigheden inden for hver religion og se forbi de stereotyper, du matte
have.

4. Aben Dialog: Praktiser &ben og aerlig kommunikation, hvor du lytter lige s&
meget, som du taler. Stil spgrgsmal med et segte gnske om at lzere, og vaer
villig til at dele dine egne erfaringer og perspektiver.

5. Empati og Empatisk Lytning: Forsgg at saette dig i den andens sted og forsta
deres perspektiv. Dette hjeelper med at bryde ned barrierer af fordomme og
skaber en fglelse af feelles menneskelighed.

Ved at tage disse skridt kan individer arbejde hen imod at overvinde deres egne
fordomme og stereotyper, hvilket ggr det muligt for dem at deltage mere fuldt og
effektivt i interreligigs dialog. Denne proces er ikke altid let og kraever tid og
talmodighed, men de relationer og forstaelser, der kan bygges gennem denne
indsats, er afggrende for at skabe mere inkluderende og forstaende samfund.

Hvordan kan mangel pa reprasentation og inklusion af mindre
religisse grupper udfordre konceptet om interreligigs dialog, og
hvordan kan disse grupper inddrages mere effektivt?

Nar vi taler om interreligigs dialog, taler vi om samtaler og mgder, hvor folk fra
forskellige religigse baggrunde kommer sammen for at udveksle ideer, leere af
hinanden og arbejde hen imod feelles forstaelse og respekt. Dette er en vigtig proces
i vores globalt forbundne verden, hvor forskellige trosretninger ofte lever side om
side. Men for at interreligigs dialog skal veere meningsfuld og effektiv, skal den
inkludere et bredt spektrum af stemmer, herunder dem fra mindre religigse grupper.

Udfordringer ved Mangel pa Repraesentation og Inklusion

1. Ensidige Perspektiver: Nar visse religigse grupper dominerer dialogen, er der
en risiko for, at diskussionerne bliver ensidige. Dette kan fgre til, at vigtige
perspektiver og erfaringer bliver overset, hvilket begraenser dialogens dybde
og bredde. Det kan ogsa give et skaevt billede af religiss mangfoldighed og
kompleksitet.

2. Folelse af Udelukkelse: Mindre religigse grupper kan fgle sig udelukket eller
marginaliseret, hvis de ikke er repraesenteret i interreligigse dialoger. Dette
kan forsteerke fglelser af isolation og misforstaelse, hvilket er det modsatte
af, hvad interreligigs dialog sigter efter at opna.

3. Manglende Muligheder for Leering og Veekst: En af de storste fordele ved
interreligigs dialog er muligheden for at laere af hinanden og vokse i
forstdelse og empati. Nar mindre religigse grupper ikke er inkluderet, gar alle
parter glip af denne vaerdifulde udveksling.



Inkludering af Mindre Religigse Grupper Mere Effektivt

1.

Bevidst Repraesentation: Arranggrer af interreligigse dialoger skal bevidst
straebe efter at inkludere repraesentanter fra et bredt spektrum af religigse
traditioner, herunder mindre grupper. Dette kan kraeve aktiv sggning og
invitation af deltagere fra disse grupper.

Platforme for Mindre Grupper: Give mindre religigse grupper platforme og
muligheder for at dele deres perspektiver og erfaringer. Dette kan vaere i form
af paneldebatter, praesentationer, eller endda kulturelle events, der fejrer
deres religigse traditioner.

Fokus pa Feelles Menneskelighed: | dialogen er det vigtigt at fokusere pa de
feelles traek og veerdier, som mennesker fra forskellige trosretninger deler.
Dette kan hjaelpe med at bygge bro over forskelle og fremme en fglelse af
feellesskab og forstaelse.

Uddannelse og Bevidstggrelse: Uddannelsesprogrammer, der fremhaever den
religigse mangfoldighed og de unikke bidrag fra mindre grupper, kan gge
bevidstheden og forstaelsen blandt det bredere samfund. Dette kan ogsa
hjeelpe med at nedbryde fordomme og stereotyper.

Dialogfacilitering: Sikre, at dialogen faciliteres pa en made, der tillader alle
stemmer at blive hgrt. Dette kan inkludere traening af facilitatorer i inklusiv
kommunikation og konfliktlgsning.

Ved at inkludere et bredere udvalg af religigse stemmer i interreligigs dialog, kan vi
arbejde hen imod et mere inkluderende og forstdende samfund. For mindre religigse
grupper betyder effektiv inklusion ikke kun anerkendelse og respekt; det tilbyder
ogsa en veerdifuld mulighed for at pavirke den bredere religigse og kulturelle diskurs.
For unge mennesker som dig, der engagerer sig i disse processer, er det en chance
for at leere, vokse og bidrage til at bygge en verden, hvor mangfoldighed fejres som
en styrke.



Hvilke 5 begreber bgr man kunne om emnet?

Nar vi taler om "Religion og interkulturalisme: Udfordringer ved interreligigs dialog",
er der fem centrale begreber, som er vigtige at forstd, isaer for en 15-arig. Disse
begreber vil hjeelpe dig med at fa et bedre greb om emnet og forsta de forskellige
dimensioner, der spiller ind i diskussionen om interreligigs dialog og de udfordringer,
den star over for.

Interreligigs Dialog: Dette refererer til samtaler og udvekslinger mellem
mennesker fra forskellige religigse baggrunde. Malet er at fremme forstaelse
og respekt, opdage fzelles veerdier og arbejde pa tveers af religigse greenser
for at tackle feelles udfordringer.

Stereotyper: Dette er overgeneraliserede og ofte ungjagtige forestillinger om
en gruppe mennesker. | konteksten af interreligigs dialog kan stereotyper om
bestemte religigse grupper fgre til misforstaelser og hindre zegte dialog og
forstaelse.

Fordomme: Dette er forudindtagede holdninger eller fglelser over for
mennesker baseret pa deres religigse identitet (eller andre identiteter), uden
faktisk kendskab til dem som individer. Fordomme kan forvaerre konflikter og
forhindre opbygningen af gensidig respekt.

Inklusion: Inklusion i interreligigs dialog betyder at sikre, at alle religigse
grupper, inklusive mindre eller marginaliserede grupper, har en stemme og
kan deltage fuldt ud i samtalen. Det handler om at skabe et rum, hvor alle
foler sig veerdsatte og hart.

Kulturel Kompetence: Dette er evnen til effektivt at interagere, kommunikere
og forsta mennesker fra forskellige kulturer og religigse baggrunde. At
udvikle kulturel kompetence er afggrende for at overvinde barrierer i
interreligigs dialog og fremme positive relationer mellem forskellige grupper.

Disse begreber danner grundlaget for at forsta kompleksiteten og betydningen af
interreligigs dialog i et multikulturelt samfund. Ved at blive fortrolig med disse ideer,
kan du bedre navigere i diskussioner om religion og interkulturalisme og bidrage
positivt til dialogen om disse vigtige emner.
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Nu er det tid til at lave et par opgaver og teenke over hvad vi lige har leert.

Arbejdsopgaver

1.

Forskning og Praesentation: "Forsk pa en religion, du ikke kender meget til.
Lav en praesentation, der deler, hvad du har leert, med fokus pa religionens
syn pa interreligigs dialog."

Debat: "Arranger en debat med en klassekammerat om en aktuel begivenhed,
der involverer interreligigs dialog. Forbered argumenter for, hvordan dialogen
kunne forbedres eller styrkes."

Interview: "Interview en person fra en anden religigs baggrund end din egen.
Sperg dem om deres erfaringer med interreligigs dialog og preesentér dine
fund for klassen."

Rollespil: "Deltag i et rollespil, hvor du repraesenterer en person fra en anden
religigs tradition i en dialog. Prgv at forsta og formidle denne traditions
perspektiver pa et givet emne."

Projektplanleegning: "Planlaeg et interreligigst arrangement for skolen, der
fremmer forstaelse og samarbejde. Beskriv de aktiviteter, der vil finde sted,
og hvordan de vil bidrage til malene."

Nar du har svaret pa opgaverne, sa slutter denne episode.

Her starter ideerne til lsererne:

Ideer til lereren

11

Geestetalere: Inviter talere fra forskellige religigse baggrunde til at dele deres
perspektiver og erfaringer med interreligigs dialog.

Virtuelle Feltture: Arranger virtuelle besgg til forskellige religigse steder eller
institutioner, og diskuter derefter, hvordan disse steder fremmer dialog og
forstaelse.

Filmvisning: Vis en film eller dokumentar, der handler om interreligigs dialog,
og hold en klasse diskussion bagefter for at reflektere over filmens temaer.
Interaktiv Workshop: Organiser en workshop, hvor eleverne kan gve sig i
interreligigs dialog gennem guidede aktiviteter, der fremmer empatisk lytning
og deling.

Samarbejde med Lokalsamfundet: Etabler et samarbejde med lokale
religipse grupper eller organisationer for at arrangere feelles aktiviteter, der
kan give eleverne praktisk erfaring med interreligigs dialog.



