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	 	 RELIGION	
Religion	og	interkulturalisme	
	

UDFORDRINGER	VED	INTERRELIGIØS	
DIALOG	

 

Velkommen til School To Go og dagens undervisning! 

Dette er et forløb i faget “Religion” om “Religion og interkulturalisme” i  tre episoder, 
med de tre temaer: “ Interkulturel forståelse gennem religiøse lærdomme”, 
“Religionens rolle i integration og multikulturelle samfund.”, og til sidst “Udfordringer 
ved interreligiøs dialog”.  Der vil både være lytte-tekster og øvelser i episoderne.  

Introduktion 

I en verden, der er mere forbundet end nogensinde før, bliver vores daglige liv beriget 
og udfordret af mødet mellem forskellige kulturer og religioner. Som 15-årig står du 
midt i denne mangfoldighed, hvilket gør det afgørende for dig at forstå dynamikken i 
interreligiøs dialog. "Religion og interkulturalisme: Udfordringer ved interreligiøs 
dialog" er et vigtigt emne, der tager os ind i hjertet af, hvordan mennesker med 
forskellige tro kan kommunikere og samarbejde på meningsfulde måder. 
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Interreligiøs dialog handler om mere end bare at tale sammen; det handler om at 
bygge broer, forstå forskelle og finde fælles grundlag. Men denne proces er ikke 
uden sine udfordringer. Misforståelser, historiske konflikter, personlige fordomme 
og manglende repræsentation kan alle sætte hindringer for ægte forståelse og 
respekt mellem forskellige religiøse grupper. 

At lære om disse udfordringer er ikke kun vigtigt for at forstå kompleksiteten af 
religiøse relationer i vores globale samfund; det er også essentielt for at udvikle de 
færdigheder, der kræves for at navigere i og bidrage til et mere inkluderende og 
fredeligt samfund. Som ung person har du en unik mulighed for at forme fremtiden 
for interreligiøs dialog. Ved at blive uddannet om og engageret i disse spørgsmål, 
kan du hjælpe med at bryde ned fordomme og bygge en verden, hvor mangfoldighed 
fejres, og forskelle respekteres. 

Dette emne vil udstyre dig med en dybere forståelse af, hvordan religion påvirker 
menneskelige relationer på tværs af kulturelle grænser, og hvorfor det er afgørende 
at arbejde hen imod positiv interaktion mellem forskellige trostraditioner. Gennem 
diskussion, refleksion og aktiv deltagelse vil du lære, hvordan du kan blive en del af 
løsningen på udfordringerne ved interreligiøs dialog. Dette er ikke kun en akademisk 
øvelse; det er en livskompetence, der vil tjene dig og dit samfund godt i mange år 
frem. 

 

Mål for undervisningen: 

● Jeg skal kunne identificere hovedreligionerne i verden og beskrive 
grundlæggende praksisser og tro for hver 

● Jeg skal kunne forklare hvordan kulturelle forskelle påvirker religiøse 
overbevisninger og praksisser 

● Jeg skal kunne anvende principper for respektfuld kommunikation i 
interreligiøse dialoger 

● Jeg skal kunne analysere en aktuel begivenhed eller et historisk eksempel 
hvor interreligiøs dialog har spillet en rolle i at løse konflikter	  
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Hvordan kan forskelle i religiøse overbevisninger og praksisser skabe 
udfordringer for interreligiøs dialog, og hvilke strategier kan anvendes 
for at overkomme disse udfordringer? 

Når mennesker fra forskellige religiøse baggrunde forsøger at føre en dialog, kan 
deres forskellige overbevisninger og praksisser nogle gange føre til misforståelser 
eller endda konflikter. Dette skyldes, at religion ofte rører ved dybt personlige 
værdier og identiteter, hvilket kan gøre samtaler om tro følsomme og potentielt 
udfordrende. 

Udfordringer i Interreligiøs Dialog 

1. Forskellige Trospunkter: Forskellige religioner har forskellige læresætninger 
og syn på livet, døden, det guddommelige, moral og så videre. For eksempel 
kan en religion lære, at der er én Gud, mens en anden måske tror på mange 
guder, og en tredje måske ikke fokuserer på guder overhovedet, men snarere 
på personlig oplysning eller etik. Disse fundamentale forskelle kan gøre det 
vanskeligt at forstå hinanden eller endda føre til uenighed om, hvad der 
betragtes som "sandt" eller "rigtigt". 

2. Forskellige Religiøse Praksisser: Ud over tro kan de specifikke ritualer, 
traditioner og regler, som religiøse grupper følger, også variere betydeligt. For 
eksempel kan nogle religioner kræve specifikke kostvaner, bønneritualer eller 
tøjkodeks, som kan virke fremmede eller uforståelige for udenforstående. 
Disse forskelle i praksis kan føre til misforståelser eller stereotype 
opfattelser. 

3. Sproglige Barrierer og Terminologi: Selv sproget brugt til at diskutere 
religiøse koncepter kan være en barriere. Religiøse tekster og lærdomme er 
ofte skrevet i sproglige og kulturelle kontekster, der kan være vanskelige at 
oversætte eller forklare præcist på andre sprog. 

Strategier til at Overvinde Udfordringer 

1. Uddannelse og Viden: En af de mest effektive måder at overvinde disse 
udfordringer er gennem uddannelse. At lære om andre religioner fra 
pålidelige kilder kan hjælpe med at nedbryde fordomme og skabe en 
grundlæggende forståelse af forskellige trospunkter og praksisser. Dette 
inkluderer at lære om de historiske, kulturelle og sociale kontekster, hvori 
disse religioner udøves. 

2. Åben og Respektfuld Kommunikation: At fremme en atmosfære af åbenhed 
og respekt er afgørende. Dette betyder at lytte aktivt, stille spørgsmål for at 
forstå (ikke for at kritisere), og anerkende gyldigheden af andres følelser og 
tro, selvom man ikke er enig. 

3. Fokus på Fælles Værdier: Selvom der er mange forskelle, deler mange 
religioner også fælles værdier såsom kærlighed, medfølelse, retfærdighed og 
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tilgivelse. Ved at fokusere på disse fælles træk kan deltagerne i interreligiøse 
dialoger finde grundlag for gensidig forståelse og respekt. 

4. Brug af Interreligiøse Dialogplatforme: Deltagelse i organiserede 
interreligiøse dialoger kan også være en måde at bygge broer på. Disse 
platforme er ofte designet til at facilitere forståelse og samarbejde gennem 
guidede diskussioner, fælles serviceprojekter eller kulturelle udvekslinger. 

5. Personlig Refleksion og Selvbevidsthed: Endelig er personlig refleksion 
vigtig. At være bevidst om sine egne forudindtagelser, være åben for at 
ændre sit synspunkt, og anerkende sin egen position i dialogen (f.eks. som 
medlem af en majoritets- eller minoritetsreligion) kan hjælpe med at navigere 
i dialogen mere effektivt. 

Ved at anvende disse strategier kan unge som dig bidrage til at skabe et mere 
inkluderende og forstående samfund, hvor interreligiøs dialog blomstrer. Dette er 
ikke kun vigtigt for personlig vækst, men også for at bygge stærkere, mere 
harmoniske samfund. 

 

Hvordan kan sproglige barrierer og kommunikationsmisforståelser 
påvirke interreligiøs dialog, og hvordan kan disse udfordringer 
adresseres? 

Når mennesker fra forskellige religiøse baggrunde forsøger at kommunikere, kan 
sproglige barrierer og kommunikationsmisforståelser nemt opstå. Disse 
udfordringer kan have en betydelig indvirkning på interreligiøs dialog, som er 
processen med at have åbne og respektfulde samtaler om religion mellem 
mennesker med forskellige tro. Lad os dykke ned i, hvordan disse sproglige og 
kommunikative barrierer kan påvirke dialogen og se på måder, de kan adresseres 
på. 

Påvirkningen af Sproglige Barrierer og Kommunikationsmisforståelser 

1. Sproglige Barrierer: Hvis deltagerne i en dialog taler forskellige sprog, eller 
selv når de taler det samme sprog, men bruger religiøs terminologi, der er 
unik for deres egen tro, kan det skabe forvirring og misforståelser. Hvert 
sprog har sine egne nuancer, og visse begreber eller idéer kan være svære at 
oversætte præcist. Dette kan føre til, at vigtige detaljer går tabt i 
kommunikationen, eller at budskaber fortolkes forkert. 

2. Kommunikationsmisforståelser: Selv når sproget ikke er en barriere, kan 
forskelle i kulturelle kommunikationsstile føre til misforståelser. For 
eksempel kan nogle kulturer værdsætte direkte kommunikation, mens andre 
kan finde dette stødende og foretrække en mere indirekte tilgang. Disse 
forskelle kan gøre det svært for deltagerne at forstå hinandens intentioner og 
budskaber korrekt. 
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Strategier til at Adressere Udfordringerne 

1. Brug af Fælles Sprog og Klar Terminologi: En måde at overvinde sproglige 
barrierer på er at bruge et fælles sprog, som alle deltagerne er komfortable 
med, og at undgå eller forklare specifik religiøs terminologi. Det er vigtigt at 
bruge klare og enkle udtryk og undgå jargon, der kan være forvirrende for 
dem udenfor din egen religiøse tradition. 

2. Uddannelse og Forberedelse: Inden dialogen kan deltagerne forberede sig 
ved at lære om de andre deltagendes religiøse baggrund og de specifikke 
termer, de måske bruger. Dette kan hjælpe med at minimere misforståelser 
og gøre kommunikationen mere flydende. 

3. Brug af Tolk, hvis Nødvendigt: I situationer, hvor sproglige barrierer er 
uundgåelige, kan det være nyttigt at have en tolk til stede, som kan hjælpe 
med at oversætte mellem deltagerne. Dette sikrer, at alle deltageres 
stemmer bliver hørt og forstået. 

4. Aktiv Lytning og Spørgsmål: En anden vigtig strategi er at praktisere aktiv 
lytning, hvilket betyder at give fuld opmærksomhed til taleren, anerkende, 
hvad der bliver sagt, og stille opklarende spørgsmål. Dette kan hjælpe med at 
undgå misforståelser og sikre, at alle deltageres budskaber bliver korrekt 
forstået. 

5. Skabe en Atmosfære af Tålmodighed og Respekt: Endelig er det afgørende at 
skabe en atmosfære, hvor tålmodighed og respekt er centrale værdier. Dette 
indebærer at give plads til, at folk kan udtrykke sig på deres egne betingelser, 
og at være villig til at gentage eller omformulere budskaber for klarheds 
skyld. 

Ved at adressere sproglige barrierer og kommunikationsmisforståelser gennem 
disse strategier, kan deltagerne i interreligiøs dialog opnå en dybere forståelse og 
respekt for hinandens religiøse overbevisninger og praksisser. Dette er ikke kun 
vigtigt for personlig vækst, men også for at fremme fred og harmoni i multikulturelle 
samfund. 

 

På hvilken måde kan historiske konflikter mellem religiøse grupper 
påvirke nutidens interreligiøse dialog, og hvilke tilgange kan hjælpe 
med at helbrede gamle sår? 

kan strække sig over århundreder, påvirket af en blanding af religiøse, politiske og 
kulturelle forskelle. Disse konflikter har ofte efterladt ar på kollektive minder, hvilket 
kan gøre nutidens interreligiøse dialog udfordrende. Men forståelse af disse 
udfordringer er et vigtigt skridt mod at overkomme dem og bygge et mere harmonisk 
samfund. 
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Påvirkningen af Historiske Konflikter 

Historiske konflikter kan påvirke nutidens interreligiøse dialog på flere måder: 

1. Mistillid og Forudindtagethed: Tidligere konflikter kan skabe en arv af 
mistillid og forudindtagethed mellem religiøse grupper. Dette kan gøre det 
svært for medlemmer af forskellige religioner at nærme sig hinanden uden 
forudfattede meninger baseret på fortidens handlinger. 

2. Følelsesmæssige Ar: For mange mennesker er historien ikke bare fortid; den 
bærer en følelsesmæssig vægt, der kan genoplive gamle sår. Dette kan føre 
til, at samtaler om religion hurtigt bliver følelsesladede og potentielt 
konfliktfyldte. 

3. Stereotyper: Historiske konflikter kan også forstærke stereotyper, hvor hele 
religiøse grupper bliver uretfærdigt mærket baseret på handlingerne fra en 
lille del af deres medlemmer. Disse stereotyper kan være svære at nedbryde 
og kan forhindre ægte forståelse. 

Tilgange til at Helbrede Gamle Sår 

For at overvinde de negative virkninger af historiske konflikter og fremme en positiv 
interreligiøs dialog, kan følgende tilgange anvendes: 

1. Uddannelse: En af de mest kraftfulde værktøjer til at overvinde arven fra 
historiske konflikter er uddannelse. Ved at lære om historien fra forskellige 
perspektiver kan folk begynde at forstå de komplekse årsager bag 
konflikterne og anerkende menneskeligheden i dem, de tidligere har set som 
"den anden". 

2. Fælles Minder: At skabe nye, positive fælles minder kan hjælpe med at 
helbrede gamle sår. Dette kan omfatte fælles serviceprojekter, interreligiøse 
fejringer og dialoginitiativer, der bringer mennesker sammen omkring fælles 
mål og værdier. 

3. Åben Dialog: Fremme af åben og ærlig dialog om fortidens konflikter kan 
være vanskeligt, men det er nødvendigt. Dette bør gøres på en måde, der 
anerkender smerten i fortiden, men som også søger forsoning og forståelse 
snarere end skyld og skam. 

4. Forsoningsprocesser: Nogle gange kan mere formelle forsoningsprocesser 
være nødvendige, især hvor der har været dyb og vedvarende vold eller 
uretfærdighed. Disse processer kan omfatte officielle undskyldninger, 
mindesmærker og ceremonier, der anerkender fortidens uretfærdigheder og 
forpligter sig til en bedre fremtid. 

5. Personligt Engagement: Endelig er det vigtigt for individer at engagere sig 
personligt i processen med at helbrede gamle sår. Dette kan betyde at 
udfordre egne forudindtagelser, lære at tilgive og arbejde på at bygge broer til 
dem, som man tidligere har set som forskellige eller endda fjendtlige. 

Gennem disse tilgange kan nutidens unge spille en afgørende rolle i at overvinde 
arven fra historiske konflikter. Ved at lære fra fortiden og arbejde sammen om at 
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skabe en fremtid baseret på forståelse, respekt og fælles menneskelighed, kan vi 
alle bidrage til at gøre verden til et mere fredeligt sted. 

 

Hvordan kan personlige fordomme og stereotyper begrænse 
effektiviteten af interreligiøs dialog, og hvad kan individer gøre for at 
overvinde disse forudindtagelser? 

Når mennesker fra forskellige religiøse baggrunde forsøger at engagere sig i 
interreligiøs dialog, kan personlige fordomme og stereotyper udgøre betydelige 
hindringer. For at forstå, hvordan disse forudindtagelser begrænser effektiviteten af 
dialogen, er det vigtigt først at forstå, hvad fordomme og stereotyper er. Fordomme 
refererer til forhåndsbestemte negative holdninger eller meninger om en person 
baseret på deres tilhørsforhold til en bestemt gruppe, såsom en religiøs gruppe, 
uden faktisk kendskab til individet. Stereotyper er overgeneraliserede forestillinger 
om en gruppe mennesker, som ofte ikke tager højde for individets unikhed. 

Begrænsning af Effektiviteten af Interreligiøs Dialog 

1. Hindrer Ægte Forståelse: Fordomme og stereotyper kan forhindre os i at se 
og forstå personen foran os som et individ. I stedet ser vi dem gennem en 
sløret linse af forudbestemte ideer, hvilket kan blokere for ægte 
kommunikation og forståelse. 

2. Skaber Mistillid: Når dialogen er farvet af stereotyper, kan det føre til mistillid 
mellem parterne. Hvis folk føler sig dømt på forhånd baseret på deres 
religiøse identitet, kan de blive defensive og mindre åbne, hvilket gør det 
svært at opbygge de broer af tillid, som er nødvendige for meningsfuld 
udveksling. 

3. Forstærker Konflikter: Fordomme og stereotyper kan også forstærke eller 
genoplive gamle konflikter. Misforståelser, der opstår fra forudindtaget 
kommunikation, kan føre til frustration og vrede, hvilket gør det sværere at 
finde fælles grund. 

Overvinde Personlige Fordomme og Stereotyper 

1. Selvrefleksion: Det første skridt til at overvinde fordomme er at anerkende, at 
vi alle har dem. Ved at blive bevidst om dine egne forudindtagelser kan du 
begynde at udfordre og ændre dem. Reflekter over, hvor dine holdninger 
kommer fra, og vær åben for at ændre dem, når du får ny information. 

2. Uddannelse og Viden: Søg aktivt viden om forskellige religioner og kulturer. 
Jo mere du ved, desto mindre vil du stole på stereotyper som en genvej til 
forståelse. Dette kan omfatte læsning, deltage i kulturelle arrangementer, 
eller lytte til personlige historier fra mennesker fra forskellige religiøse 
baggrunde. 

3. Interreligiøs Engagement: Deltag i interreligiøse aktiviteter, hvor du kan møde 
mennesker fra forskellige trostraditioner. Dette giver mulighed for at opleve 
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mangfoldigheden inden for hver religion og se forbi de stereotyper, du måtte 
have. 

4. Åben Dialog: Praktiser åben og ærlig kommunikation, hvor du lytter lige så 
meget, som du taler. Stil spørgsmål med et ægte ønske om at lære, og vær 
villig til at dele dine egne erfaringer og perspektiver. 

5. Empati og Empatisk Lytning: Forsøg at sætte dig i den andens sted og forstå 
deres perspektiv. Dette hjælper med at bryde ned barrierer af fordomme og 
skaber en følelse af fælles menneskelighed. 

Ved at tage disse skridt kan individer arbejde hen imod at overvinde deres egne 
fordomme og stereotyper, hvilket gør det muligt for dem at deltage mere fuldt og 
effektivt i interreligiøs dialog. Denne proces er ikke altid let og kræver tid og 
tålmodighed, men de relationer og forståelser, der kan bygges gennem denne 
indsats, er afgørende for at skabe mere inkluderende og forstående samfund. 

 

Hvordan kan mangel på repræsentation og inklusion af mindre 
religiøse grupper udfordre konceptet om interreligiøs dialog, og 
hvordan kan disse grupper inddrages mere effektivt? 

Når vi taler om interreligiøs dialog, taler vi om samtaler og møder, hvor folk fra 
forskellige religiøse baggrunde kommer sammen for at udveksle ideer, lære af 
hinanden og arbejde hen imod fælles forståelse og respekt. Dette er en vigtig proces 
i vores globalt forbundne verden, hvor forskellige trosretninger ofte lever side om 
side. Men for at interreligiøs dialog skal være meningsfuld og effektiv, skal den 
inkludere et bredt spektrum af stemmer, herunder dem fra mindre religiøse grupper. 

Udfordringer ved Mangel på Repræsentation og Inklusion 

1. Ensidige Perspektiver: Når visse religiøse grupper dominerer dialogen, er der 
en risiko for, at diskussionerne bliver ensidige. Dette kan føre til, at vigtige 
perspektiver og erfaringer bliver overset, hvilket begrænser dialogens dybde 
og bredde. Det kan også give et skævt billede af religiøs mangfoldighed og 
kompleksitet. 

2. Følelse af Udelukkelse: Mindre religiøse grupper kan føle sig udelukket eller 
marginaliseret, hvis de ikke er repræsenteret i interreligiøse dialoger. Dette 
kan forstærke følelser af isolation og misforståelse, hvilket er det modsatte 
af, hvad interreligiøs dialog sigter efter at opnå. 

3. Manglende Muligheder for Læring og Vækst: En af de største fordele ved 
interreligiøs dialog er muligheden for at lære af hinanden og vokse i 
forståelse og empati. Når mindre religiøse grupper ikke er inkluderet, går alle 
parter glip af denne værdifulde udveksling. 
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Inkludering af Mindre Religiøse Grupper Mere Effektivt 

1. Bevidst Repræsentation: Arrangører af interreligiøse dialoger skal bevidst 
stræbe efter at inkludere repræsentanter fra et bredt spektrum af religiøse 
traditioner, herunder mindre grupper. Dette kan kræve aktiv søgning og 
invitation af deltagere fra disse grupper. 

2. Platforme for Mindre Grupper: Give mindre religiøse grupper platforme og 
muligheder for at dele deres perspektiver og erfaringer. Dette kan være i form 
af paneldebatter, præsentationer, eller endda kulturelle events, der fejrer 
deres religiøse traditioner. 

3. Fokus på Fælles Menneskelighed: I dialogen er det vigtigt at fokusere på de 
fælles træk og værdier, som mennesker fra forskellige trosretninger deler. 
Dette kan hjælpe med at bygge bro over forskelle og fremme en følelse af 
fællesskab og forståelse. 

4. Uddannelse og Bevidstgørelse: Uddannelsesprogrammer, der fremhæver den 
religiøse mangfoldighed og de unikke bidrag fra mindre grupper, kan øge 
bevidstheden og forståelsen blandt det bredere samfund. Dette kan også 
hjælpe med at nedbryde fordomme og stereotyper. 

5. Dialogfacilitering: Sikre, at dialogen faciliteres på en måde, der tillader alle 
stemmer at blive hørt. Dette kan inkludere træning af facilitatorer i inklusiv 
kommunikation og konfliktløsning. 

Ved at inkludere et bredere udvalg af religiøse stemmer i interreligiøs dialog, kan vi 
arbejde hen imod et mere inkluderende og forstående samfund. For mindre religiøse 
grupper betyder effektiv inklusion ikke kun anerkendelse og respekt; det tilbyder 
også en værdifuld mulighed for at påvirke den bredere religiøse og kulturelle diskurs. 
For unge mennesker som dig, der engagerer sig i disse processer, er det en chance 
for at lære, vokse og bidrage til at bygge en verden, hvor mangfoldighed fejres som 
en styrke. 
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Hvilke 5 begreber bør man kunne om emnet? 

Når vi taler om "Religion og interkulturalisme: Udfordringer ved interreligiøs dialog", 
er der fem centrale begreber, som er vigtige at forstå, især for en 15-årig. Disse 
begreber vil hjælpe dig med at få et bedre greb om emnet og forstå de forskellige 
dimensioner, der spiller ind i diskussionen om interreligiøs dialog og de udfordringer, 
den står over for. 

1. Interreligiøs Dialog: Dette refererer til samtaler og udvekslinger mellem 
mennesker fra forskellige religiøse baggrunde. Målet er at fremme forståelse 
og respekt, opdage fælles værdier og arbejde på tværs af religiøse grænser 
for at tackle fælles udfordringer. 

2. Stereotyper: Dette er overgeneraliserede og ofte unøjagtige forestillinger om 
en gruppe mennesker. I konteksten af interreligiøs dialog kan stereotyper om 
bestemte religiøse grupper føre til misforståelser og hindre ægte dialog og 
forståelse. 

3. Fordomme: Dette er forudindtagede holdninger eller følelser over for 
mennesker baseret på deres religiøse identitet (eller andre identiteter), uden 
faktisk kendskab til dem som individer. Fordomme kan forværre konflikter og 
forhindre opbygningen af gensidig respekt. 

4. Inklusion: Inklusion i interreligiøs dialog betyder at sikre, at alle religiøse 
grupper, inklusive mindre eller marginaliserede grupper, har en stemme og 
kan deltage fuldt ud i samtalen. Det handler om at skabe et rum, hvor alle 
føler sig værdsatte og hørt. 

5. Kulturel Kompetence: Dette er evnen til effektivt at interagere, kommunikere 
og forstå mennesker fra forskellige kulturer og religiøse baggrunde. At 
udvikle kulturel kompetence er afgørende for at overvinde barrierer i 
interreligiøs dialog og fremme positive relationer mellem forskellige grupper. 

Disse begreber danner grundlaget for at forstå kompleksiteten og betydningen af 
interreligiøs dialog i et multikulturelt samfund. Ved at blive fortrolig med disse ideer, 
kan du bedre navigere i diskussioner om religion og interkulturalisme og bidrage 
positivt til dialogen om disse vigtige emner. 

 

 

 

 

 

 

 



11	

Nu er det tid til at lave et par opgaver og tænke over hvad vi lige har lært. 

Arbejdsopgaver 

1. Forskning og Præsentation: "Forsk på en religion, du ikke kender meget til. 
Lav en præsentation, der deler, hvad du har lært, med fokus på religionens 
syn på interreligiøs dialog." 

2. Debat: "Arranger en debat med en klassekammerat om en aktuel begivenhed, 
der involverer interreligiøs dialog. Forbered argumenter for, hvordan dialogen 
kunne forbedres eller styrkes." 

3. Interview: "Interview en person fra en anden religiøs baggrund end din egen. 
Spørg dem om deres erfaringer med interreligiøs dialog og præsentér dine 
fund for klassen." 

4. Rollespil: "Deltag i et rollespil, hvor du repræsenterer en person fra en anden 
religiøs tradition i en dialog. Prøv at forstå og formidle denne traditions 
perspektiver på et givet emne." 

5. Projektplanlægning: "Planlæg et interreligiøst arrangement for skolen, der 
fremmer forståelse og samarbejde. Beskriv de aktiviteter, der vil finde sted, 
og hvordan de vil bidrage til målene." 

Når du har svaret på opgaverne, så slutter denne episode. 

 

Her starter ideerne til lærerne: 

Ideer til læreren 

● Gæstetalere: Inviter talere fra forskellige religiøse baggrunde til at dele deres 
perspektiver og erfaringer med interreligiøs dialog. 

● Virtuelle Feltture: Arranger virtuelle besøg til forskellige religiøse steder eller 
institutioner, og diskuter derefter, hvordan disse steder fremmer dialog og 
forståelse. 

● Filmvisning: Vis en film eller dokumentar, der handler om interreligiøs dialog, 
og hold en klasse diskussion bagefter for at reflektere over filmens temaer. 

● Interaktiv Workshop: Organiser en workshop, hvor eleverne kan øve sig i 
interreligiøs dialog gennem guidede aktiviteter, der fremmer empatisk lytning 
og deling. 

● Samarbejde med Lokalsamfundet: Etabler et samarbejde med lokale 
religiøse grupper eller organisationer for at arrangere fælles aktiviteter, der 
kan give eleverne praktisk erfaring med interreligiøs dialog. 

 

 

 


