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	 	 SAMARBEJDE	
Grupper	og	Personlighedstests	
	

THE	BIG	FIVE	PERSONALITY	TEST	

	

Velkommen til School To Go og dagens undervisning! 

Dette er et forløb i faget “Kommunikation” om “Grupper og Personlighedstests” i tre 
episoder, med de tre temaer “16 Personalities ”, “The Big Five Personality Test” samt 
“Keirsey Temperament Sorter-Testen”. Der vil både være lytte-tekster og øvelser i 
episoderne. 

Introduktion 

At forstå sig selv og andre kan være en nøgle til et bedre og mere effektivt 
samarbejde - og det er her, at "The Big 5 Personality Test" kommer ind i billedet. 
Denne test hjælper med at udforske fem store træk ved vores personlighed: 
Åbenhed, Samvittighedsfuldhed, Ekstraversion, Venlighed, og Neuroticisme, hvilket 
kan være essentielt i måden, vi interagerer med andre på. Ved at dykke ned i hvert af 
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disse træk, kan du få en bedre forståelse af, hvordan du naturligt reagerer i 
forskellige situationer, samt hvordan dine klassekammerater måske gør. Dette kan 
være guld værd i gruppearbejde! 

Hvorfor er det så vigtigt? Jo, tænk på skoleprojekter, hvor alle har forskellige idéer og 
måder at gøre tingene på. Ved at forstå hinandens personligheder, kan I lettere 
navigere gennem disse forskelligheder og skabe et stærkt team, der kan udnytte 
hver persons styrker og støtte deres svagheder. Dette er ikke kun værdifuldt i 
skoleprojekter, men også senere i livet, uanset om det er på universitetet, 
arbejdspladsen, eller i personlige relationer. Så, at dykke ned i "The Big 5" nu kan give 
dig værktøjerne til at blive en stærk samarbejdspartner og teammedlem i fremtiden! 
 

Lad os først høre læringsmålene for episoden. 
 
Mål for undervisningen: 
 

● Jeg skal kunne forklare de fem store personlighedstræk (Åbenhed, 
Samvittighedsfuldhed, Ekstraversion, Medmenneskelighed og Neuroticisme) 
og deres betydning for menneskelig adfærd og samarbejde. 

● Jeg skal kunne analysere og reflektere over mine egne personlighedstræk og 
identificere mine styrker og områder, hvor jeg kan udvikle mig. 

● Jeg skal kunne anvende viden om personlighedstræk til at forbedre mine 
samarbejdsevner, herunder kommunikation, konfliktløsning og teamarbejde. 

 
 
Hvad er The big 5 personality test  (personlighedstest)og hvilke 
elementer er der i den? 

"The Big 5 Personality Test" er en populær måde at udforske personlighed på, og den 
ser på fem hovedområder, der kan give os indsigt i, hvordan vi opfører os og 
interagerer med verden omkring os. Her er de fem store områder (eller træk), som 
denne test udforsker: 

● Åbenhed (Openness): Dette træk handler om, hvor villig du er til at prøve nye 
ting, omfavne nye ideer og hvor kreativ eller nysgerrig du måske er. 

● Samvittighedsfuldhed (Conscientiousness): Dette beskriver, hvor organiseret, 
pålidelig og ansvarlig du er. Personer med højt niveau af 
samvittighedsfuldhed har ofte gode organisatoriske færdigheder og er 
pålidelige. 

● Ekstraversion (Extraversion): Dette træk fortæller noget om, hvor meget du 
nyder social interaktion. Ekstroverte mennesker søger ofte social interaktion 
og føler sig opladet i selskab med andre, mens introverte kan foretrække 
mere alenetid. 
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● Venlighed (Agreeableness): Dette drejer sig om, hvor empatiske, 
hjælpsomme og venlige du er over for andre. En person, der scorer højt i 
venlighed, er ofte mere samarbejdsvillig og forstående overfor andre. 

● Neuroticisme (Neuroticism): Dette træk relaterer til, hvordan du håndterer 
stress og negative følelser. Personer med høj neuroticisme kan have tendens 
til at opleve stress eller bekymring mere intenst eller oftere end dem med lav 
neuroticisme. 

At kende til disse fem træk kan hjælpe dig med at forstå dig selv og andre bedre. 
Hvis du ved, hvad du selv og dine klassekammerater scorer højt eller lavt på i disse 
kategorier, kan det hjælpe jer med at arbejde bedre sammen ved at spille på 
hinandens styrker og være opmærksomme på de områder, hvor nogle måske har 
brug for mere støtte eller forståelse. 

 
 
Hvorfor bruges metoden overhovedet? 

"The Big 5 Personality Test" bliver brugt, fordi den hjælper os med at forstå nogle 
centrale aspekter af vores personlighed og den måde, vi typisk reagerer på i 
forskellige situationer. Den giver et overblik over vores styrker og udfordringer og 
kan hjælpe os med at forstå, hvordan vi bedst arbejder sammen med andre. 

● Selverkendelse: At kende din egen personlighed hjælper dig med at forstå 
dine egne styrker og svagheder, og hvordan du kan bruge dem til din fordel, 
både i skolen og i dit personlige liv. 

● Forståelse for Andre: Når du ved, hvordan forskellige personlighedstyper 
fungerer, kan du bedre forstå dine klassekammerater, venner og familie, og 
hvorfor de måske reagerer, som de gør. 

● Teamarbejde: I et skoleprojekt eller gruppearbejde kan forståelse for de 
forskellige personlighedstyper hjælpe med at skabe et stærkt team, hvor alle 
bruger deres styrker og støtter hinanden. 

● Konflikthåndtering: At forstå personlighed kan hjælpe dig med at håndtere 
konflikter smartere, fordi du har en ide om, hvad der kan drive andre 
mennesker, og hvordan du kan kommunikere bedst med dem. 

● Karrierevejledning: I en tidlig alder kan det også give en vis indikation om, 
hvilke typer karrierer eller studier, der måske vil passe godt til din 
personlighed og arbejdsstil. 

● Relationer: Det kan også gøre det lettere at bygge og vedligeholde relationer 
ved at skabe forståelse og empati mellem forskellige mennesker. 

At forstå de fem store personlighedstræk (åbenhed, samvittighedsfuldhed, 
ekstraversion, venlighed og neuroticisme) og hvordan de påvirker vores opførsel og 
relationer kan være et kraftfuldt værktøj for alle, og især for unge som dig, der stadig 
lærer og vokser! 
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Hvordan kan metoden bruges i relation til samarbejde i skolen helt 
specifikt? 

"The Big 5 Personality Test" kan bruges som et redskab til at forbedre samarbejde 
og gruppearbejde i skolen ved at skabe bevidsthed og forståelse blandt elever om 
deres egne og deres kammeraters forskellige arbejdsstile og behov. Her er hvordan: 

1. Forståelse af Egne Styrker og Svagheder 

● Personlige Styrker: F.eks. hvis du scorer højt på 'Åbenhed', kan du være god 
til at tænke kreativt og være åben over for nye ideer i et gruppearbejde.	

● Udfordringer: Hvis du scorer lavt på 'Ekstraversion', kan du finde det 
udfordrende at tage ordet i gruppediskussioner og muligvis have brug for 
opmuntring til at dele dine tanker.	

2. Sammensætning af Grupper 

● Diversitet: Lærere (eller eleverne selv) kan sammensætte grupper, der har en 
balance mellem de forskellige personlighedstræk for at skabe et mere 
afbalanceret og effektivt team.	

● Balancerede Roller: Sørge for, at hver gruppe har en blanding af 
personligheder - nogen til at tage ledelsen (måske en med høj 
'Ekstraversion'), nogen til at sørge for, at tingene bliver gjort (høj 
'Samvittighedsfuldhed'), osv.	

3. Effektivt Samarbejde 

● Kommunikation: Forståelse af de forskellige kommunikationsstile og behov 
baseret på personlighedstyperne kan fremme en mere harmonisk 
gruppedynamik.	

● Problemhåndtering: At kende hinandens personligheder kan gøre det lettere 
at løse konflikter, når de opstår, fordi du har en bedre forståelse af, hvad dine 
teammedlemmer værdsætter og bekymrer sig om.	

4. Præsentation og Projektudvikling 

● Rollefordeling: At vide, hvem der er komfortabel med hvilke roller 
(præsentation, forskning, skrivning osv.) på basis af deres personligheder 
kan gøre projektudviklingen mere glidende.	

● Præsentation: Nogle kan foretrække at tale foran klassen (høj 
'Ekstraversion'), mens andre måske foretrækker at stå for den skriftlige del af 
projektet.	

5. Feedback og Forbedring 

● Peer Review: Ved at forstå hinandens personligheder, kan eleverne give mere 
empatisk og konstruktiv feedback til hinanden.	

● Selvreflektion: At vide mere om din egen personlighed kan hjælpe dig med at 
forstå og værdsætte feedback fra andre og anvende den til fortsat personlig 
og akademisk vækst.	
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Ved at bruge "The Big 5 Personality Test" i skolesammenhæng kan elever blive mere 
bevidste og forstående over for deres egne og andres personlighedstræk, hvilket 
fører til mere effektivt og harmonisk samarbejde i grupper og projekter. 
 
 
 
Hvor kan man tage testen og skal man huske ikke at tage den for 
100% sandhed, men at de kan praje en i den rigtige retning? 
Det er vigtigt at forstå, at "The Big 5 Personality Test" ikke er en absolut 
sandhedsfortæller om din personlighed, men mere som en retning eller en 
indikation. Her er hvordan du kan forklare det til en 15-årig: 

Du kan tage "The Big 5 Personality Test" online på forskellige hjemmesider, hvor det 
ofte er gratis at tage testen. Når du tager testen, vil den stille dig en række 
spørgsmål om, hvordan du normalt reagerer på forskellige situationer. Baseret på 
dine svar, beregner testen din score for de fem store personlighedstræk: Åbenhed, 
Samvittighedsfuldhed, Ekstraversion, Medmenneskelighed og Neuroticisme. 

Det er vigtigt at huske, at testen ikke er 100% præcis. Personlighed er kompleks, og 
ingen test kan fuldt ud beskrive, hvem du er. Men testen kan give dig en idé om 
nogle af de træk, der beskriver dig godt. 

Så når du får dine resultater, skal du ikke tage dem som en endegyldig sandhed. 
Brug dem i stedet som en retning eller en vejledning. Tænk over, om resultaterne 
lyder rimelige i forhold til, hvordan du ser dig selv. Det kan hjælpe dig med at forstå 
dig selv lidt bedre og måske pege dig i retning af, hvor du kan arbejde på at forbedre 
dig selv. 

Det er også en god idé at diskutere resultaterne med en voksen, som du stoler på, 
som en forælder, lærer eller rådgiver. De kan hjælpe dig med at forstå, hvad 
resultaterne betyder, og hvordan du kan bruge dem til at blive en endnu bedre 
version af dig selv. Så husk, det er ikke en endegyldig dom over, hvem du er, men en 
hjælp til at forstå dig selv bedre. 
 
 
 
 
 
 
Hvordan sammensætter man den bedste gruppe til samarbejde 
baseret på testen? 
At sammensætte den bedste gruppe til samarbejde baseret på 
personlighedstestresultater kan være en nyttig tilgang.  
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1. Forståelse af personlighedstræk: Først og fremmest skal du forstå, hvad de 
fem store personlighedstræk (Åbenhed, Samvittighedsfuldhed, Ekstraversion, 
Medmenneskelighed og Neuroticisme) betyder. Du kan tænke på dem som 
forskellige måder, folk reagerer på i forskellige situationer.	

2. Analyser testresultaterne: Når du og dine klassekammerater har taget 
personlighedstesten, skal I analysere resultaterne sammen. Find ud af, hvilke 
træk der er mest fremtrædende for hver person. For eksempel, er nogen 
mere ekstroverte og udadvendte, mens andre måske er mere 
samvittighedsfulde og organiserede.	

3. Målrettet gruppesammensætning: Når I har en idé om, hvilke 
personlighedstræk der er mest fremherskende for hver person, kan I begynde 
at tænke på, hvordan I bedst kan sammensætte grupperne. Her er nogle 
eksempler:	

● Diverse grupper: Det kan være en god idé at have en blanding af 
personlighedstræk i hver gruppe. For eksempel, hvis en person er 
meget samvittighedsfuld og organiseret, kan det være nyttigt at parre 
dem med en mere kreativ og åben person for at skabe balance.	

● Ligesindede grupper: Nogle gange kan det også være nyttigt at 
sammensætte grupper baseret på fælles træk. For eksempel, hvis I 
arbejder på et projekt, der kræver meget struktur og planlægning, kan 
det være fordelagtigt at sætte de mere samvittighedsfulde og 
organiserede personer sammen.	

4. Fleksibilitet: Husk, at personlighedstestresultater ikke er en endegyldig dom. 
Folk er komplekse, og de kan udvikle sig over tid. Det vigtigste er at være 
åben for samarbejde og forståelse. Selvom du har forskellige personligheder, 
kan I stadig lære af hinanden og arbejde godt sammen.	

5. Kommunikation: Uanset hvordan grupperne er sammensat, er god 
kommunikation nøglen til vellykket samarbejde. Vær åben og ærlig med dine 
holdkammerater, og sørg for at lytte til deres perspektiver og ideer.	

Samlet set handler det om at bruge personlighedstestresultater som en ressource til 
at skabe mere effektive og harmoniske arbejdsgrupper, men husk også at tage 
hensyn til andre faktorer som færdigheder og interesser, når du sammensætter 
grupper til samarbejde. 

 

 

 

Lad os høre en case. 

Case: Gruppesammensætning til skoleprojekt 

Proces: 



7	

Sara, en 15-årig elev i niende klasse, fik til opgave at sammensætte grupper til et 
større skoleprojekt om bæredygtighed og miljøbevarelse. Projektet skulle vare flere 
uger og involvere forskellige opgaver, herunder forskning, præsentationer og 
praktisk arbejde. Sara besluttede at bruge en personlighedstest baseret på "The Big 
5" for at hjælpe med at danne grupper. 

● Testtagning: Sara bad alle sine klassekammerater om at tage en 
personlighedstest online. Testen evaluerede fem store personlighedstræk: 
Åbenhed, Samvittighedsfuldhed, Ekstraversion, Medmenneskelighed og 
Neuroticisme. 

● Resultatanalyse: Sara analyserede resultaterne og opdagede, at der var en 
bred vifte af personlighedstræk blandt hendes klassekammerater. Nogle var 
meget åbne og kreative, mens andre var meget samvittighedsfulde og 
strukturerede. Nogle var mere introverte, mens andre var ekstroverte. 

● Gruppesammensætning: Sara besluttede at sammensætte grupper, der 
havde en balance af forskellige personlighedstræk. Hun ønskede at sikre, at 
hver gruppe havde både kreative og strukturerede personer samt både 
introverte og ekstroverte. Dette skulle bidrage til at skabe mangfoldighed og 
balance i grupperne. 

● Kommunikation: Sara præsenterede gruppesammensætningen for klassen 
og forklarede, hvordan hun havde brugt personlighedstestresultaterne som 
en vejledning. Hun opfordrede alle til at være åbne over for samarbejde og 
forståelse for deres klassekammeraters forskellige styrker og svagheder. 

Resultater: 

Projektet forløb succesfuldt, og Sara og hendes klassekammerater oplevede, at 
gruppesammensætningen baseret på personlighedstræk hjalp dem med at arbejde 
mere effektivt sammen. Grupperne var i stand til at udnytte forskellige styrker og 
kompetencer, og det skabte en mere dynamisk og lærerig oplevelse. Selvom der var 
uenigheder fra tid til anden, hjalp kommunikationen og forståelsen af hinandens 
personligheder dem med at løse problemer og nå deres mål. 

Denne case illustrerer, hvordan en personlighedstest som "The Big 5" kan være en 
nyttig vejledning, når man skal danne grupper til samarbejdsprojekter i skolen. Det 
fremhæver vigtigheden af mangfoldighed og samarbejde, selv når det kommer til 
sammensætning af grupper. 

 	
 	

Nu er det tid til at lave et par opgaver og tænke over hvad vi lige har lært. 

Arbejdsopgaver 
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1. Personlighedsprofil: Tag "The Big 5 Personality Test" online og analyser dine 
egne resultater. Skriv en kort rapport om, hvordan dine personlighedstræk 
kan påvirke din samarbejde med andre.	

2. Gruppesammensætning: I samarbejde med dine klassekammerater skal du 
bruge dine personlighedstræk til at danne grupper til et skoleprojekt. Forklar 
din beslutning i forhold til, hvordan forskellige træk kan gavne projektet.	

3. Samarbejdsøvelse: Udfør en øvelse, hvor du og en klassekammerat med en 
modsatrettet personlighedstræk skal samarbejde om at løse en opgave. 
Reflekter bagefter over udfordringer og læring fra øvelsen.	

Når du har besvaret disse spørgsmål, er episoden slut. 

 

	

 

Her starter ideerne til lærerne. 

Ideer til læreren 

● Personlighedstest som introduktion: Start undervisningen med en 
introduktion til "The Big 5 Personality Test" og lad eleverne tage testen som 
en del af første lektion. 

● Diskussion og gruppearbejde: Faciliter diskussioner om resultaterne af 
personlighedstestene i klassen. Opfordre eleverne til at dele og reflektere 
over deres resultater. 

● Samarbejdsprojekter: Organiser samarbejdsprojekter, hvor eleverne skal 
danne grupper baseret på deres personlighedstræk. Dette kan hjælpe dem 
med at anvende deres viden om personlighed i praksis. 

● Konfliktløsning: Inkluder aktiviteter eller øvelser om konfliktløsning og 
kommunikation, hvor eleverne skal bruge deres forståelse af 
personlighedstræk til at løse konflikter i fiktive scenarier. 
 

 
	

 


