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	 	 SAMARBEJDE	
Grupper	og	Personlighedstests	
	

KEIRSEY	TEMPERAMENT	SORTER-TESTEN	

	

Velkommen til School To Go og dagens undervisning! 

Dette er et forløb i faget “Kommunikation” om “Grupper og Personlighedstests” i tre 
episoder, med de tre temaer “16 Personalities ”, “The Big Five Personality Test” samt 
“Keirsey Temperament Sorter-Testen”. Der vil både være lytte-tekster og øvelser i 
episoderne. 

Introduktion	

At forstå din egen personlighed og hvordan du interagerer med andre er en vigtig del 
af at udvikle dine sociale færdigheder og evnen til at arbejde sammen med 
mennesker omkring dig. En måde at udforske dette på er ved hjælp af Kersey 
Temperament Sorter, som er en personlighedstest, der kan hjælpe dig med at 
opdage dine unikke træk og præferencer. Ved at lære om dit temperament og 
hvordan det adskiller sig fra andre, kan du blive bedre til at forstå, kommunikere og 
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samarbejde med mennesker i forskellige situationer. Dette er en nyttig færdighed, 
der vil hjælpe dig både i skolen og i fremtidige arbejds- og personlige forhold." 
 

Lad os først høre læringsmålene for episoden. 
 
Mål for undervisningen: 

● Jeg skal kunne beskrive de fire grundlæggende temperamenter ifølge Kersey 
Temperament Sorter. 

● Jeg skal kunne genkende forskelle mellem ekstroverte og introverte 
personlighedstyper. 

● Jeg skal kunne forklare, hvordan forskellige personlighedstyper kan arbejde 
sammen effektivt i et team. 

● Jeg skal kunne demonstrere forståelse for, hvordan mangfoldighed i 
personligheder kan bidrage til løsningen af komplekse problemer. 

● Jeg skal kunne arbejde sammen i grupper og anvende min viden om 
personlighedstyper til at skabe effektive samarbejdsdynamikker. 

 
 
Hvad er Kersey temperament sorter  (personlighedstest)? 
 
Kersey Temperament Sorter er en type personlighedstest, der blev udviklet af 
psykologen David Keirsey. Denne test fokuserer på at identificere forskellige 
personlighedstyper baseret på fire centrale temperamentkategorier.  

"Kersey Temperament Sorter er en slags test, der hjælper dig med at finde ud af 
mere om din personlighed. Testen kigger på, hvordan du normalt opfører dig og 
træffer beslutninger i forskellige situationer. Det er som at kigge på, hvad der gør dig 
unik. 

I testen er der fire hovedtyper af temperamenter: 

● Guardians (Værn): Disse mennesker er ofte ansvarlige og strukturerede. De 
kan godt lide at have en plan og holde sig til den. De er gode til at tage vare 
på andre. 

● Artisans (Håndværkere): Artisans er ofte eventyrlystne og gode med deres 
hænder. De kan godt lide at prøve nye ting og tage chancer. 

● Idealists (Idealister): Disse personer er drømmende og følsomme. De er ofte 
meget omsorgsfulde og ønsker at hjælpe andre. 

● Rationals (Rationelle): Rationals er logiske og analytiske. De kan godt lide at 
løse problemer og finde ud af, hvordan ting fungerer. 

Når du tager testen, vil den fortælle dig, hvilken af disse kategorier der passer bedst 
til dig. Det hjælper dig med at forstå mere om, hvordan du arbejder og samarbejder 
med andre mennesker." 
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Testen kan give dig en bedre forståelse af dig selv og hjælpe dig med at forbedre 
dine relationer og samarbejde med andre, fordi du kan lære, hvordan forskellige 
personligheder fungerer sammen. 
 
 
Hvorfor bruges metoden? 
Metoden med at bruge Kersey Temperament Sorter eller lignende 
personlighedstests bruges af flere grunde: 

● Selvindsigt: Det hjælper dig med at forstå dig selv bedre. Når du kender din 
personlighedstype, kan du lære om dine styrker og svagheder samt, hvordan 
du normalt reagerer i forskellige situationer. 

● Bedre samarbejde: Det gør det lettere at arbejde sammen med andre. Når du 
kender din egen og andres personlighedstyper, kan du tilpasse din 
kommunikation og samarbejde mere effektivt. 

● Konfliktløsning: Det kan hjælpe med at forebygge og løse konflikter. Når du 
forstår, hvorfor mennesker reagerer forskelligt, kan du finde måder at løse 
uenigheder på en mere fredelig måde. 

● Karrierevalg: Det kan give dig indsigt i, hvilke slags job eller karriereveje der 
passer bedst til din personlighed. Det kan hjælpe dig med at træffe bedre 
beslutninger om din fremtid. 

● Forbedret selvudvikling: Det giver dig mulighed for at arbejde på at udvikle 
andre sider af din personlighed. Hvis du forstår, hvorfor du reagerer på en 
bestemt måde, kan du arbejde på at forbedre dig selv. 

Så metoden bruges for at hjælpe dig med at opdage mere om dig selv, hvordan du 
samarbejder med andre, og hvordan du kan vokse og trives både personligt og 
professionelt. Det er som at have et værktøj, der hjælper dig med at bygge bedre 
relationer og navigere i livets udfordringer. 
 
 
Hvordan kan metoden bruges i relation til samarbejde i skolen helt 
specifikt? 
Metoden med Kersey Temperament Sorter eller lignende personlighedstests kan 
bruges i skolen på flere måder for at forbedre samarbejdet blandt eleverne: 

● Sammensætning af grupper: Lærere kan bruge resultaterne fra 
personlighedstests til at sammensætte grupper til projektarbejde eller 
opgaver. Ved at placere elever med forskellige personlighedstyper i de 
samme grupper kan de drage fordel af hinandens styrker og perspektiver. 

● Forbedret kommunikation: Når eleverne forstår deres egne og deres 
klassekammeraters personlighedstyper, kan de lære at kommunikere mere 
effektivt. For eksempel kan de tilpasse deres kommunikationsstil, så den 
passer bedre til deres kammeraters præferencer. 
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● Løsning af konflikter: Personlighedstests kan også hjælpe eleverne med at 
forstå, hvorfor konflikter opstår, og hvordan de bedst kan løses. Dette 
fremmer en mere fredelig og konstruktiv tilgang til konflikthåndtering. 

● Selvledelse: Eleverne kan bruge deres personlighedstests til at identificere 
deres egne styrker og svagheder. Dette kan hjælpe dem med at planlægge 
deres tid og opgaver mere effektivt og forbedre deres evne til at arbejde 
selvstændigt. 

● Empati og forståelse: At kende ens egen og andres personlighedstyper 
fremmer empati og forståelse. Eleverne lærer at sætte sig i andres sko og 
anerkende, at forskellige mennesker har forskellige behov og præferencer. 

● Bedre gruppeprojekter: Når eleverne arbejder sammen i grupper, kan de 
drage fordel af deres forskellige personlighedstyper. Nogle kan være gode til 
at tænke kreativt, mens andre er gode til at organisere opgaver. Dette kan 
føre til mere vellykkede gruppeprojekter. 

I sidste ende kan brugen af personlighedstests i skolen hjælpe eleverne med at 
udvikle vigtige livsfærdigheder som samarbejde, kommunikation og 
konflikthåndtering, hvilket er færdigheder, der vil tjene dem godt både i skolen og 
senere i livet. 
 
 
Hvor kan man tage testen? 
Du kan tage en personlighedstest som Kersey Temperament Sorter online på 
forskellige hjemmesider, og der er mange forskellige versioner af personlighedstests 
tilgængelige. Nogle af disse tests er gratis, mens andre kræver betaling eller 
registrering. Det er vigtigt at bruge en pålidelig og anerkendt kilde, når du tager en 
personlighedstest, da kvaliteten kan variere. 

Når du tager en personlighedstest, er det vigtigt at huske, at resultatet ikke er en 
endegyldig dom over, hvem du er som person. Personlighedstests giver et 
øjebliksbillede af visse træk og præferencer, men de kan ændre sig over tid og 
afhænger af den situation, du er i. Derfor er det vigtigt at betragte resultatet som en 
vejledning eller et redskab til selvrefleksion. 

Det er også vigtigt at huske, at personlighedstests ikke er 100% præcise, og de kan 
have visse begrænsninger. Du skal ikke blive alt for bundet af resultatet, men i stedet 
bruge det som en mulighed for at lære mere om dig selv og reflektere over, hvordan 
du kan arbejde på at forbedre visse aspekter af din personlighed. 

Det bedste ved personlighedstests er, at de kan hjælpe dig med at forstå dig selv og 
andre bedre, og de kan give dig indsigt i, hvordan du bedst kan samarbejde med 
mennesker med forskellige personlighedstræk. Det er værdifuld viden, der kan gavne 
dig i skolen og senere i livet. Så brug resultaterne som en rettesnor og en mulighed 
for personlig vækst. 
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Hvordan sammensætter man den bedste gruppe til samarbejde 
baseret på testen? 
At sammensætte den bedste gruppe til samarbejde baseret på en personlighedstest 
som Kersey Temperament Sorter kan være en nyttig proces. Her er trinene til at gøre 
det: 

● Tag personlighedstesten: Start med at tage personlighedstesten, så du og 
dine klassekammerater har resultaterne at arbejde med. Dette er grundlaget 
for at sammensætte grupper. 

● Analyser resultaterne: Gennemgå resultaterne af personlighedstesten 
omhyggeligt. Identificer de forskellige personlighedstræk, som hver person i 
klassen har. 

● Identificer styrker og svagheder: Brug resultaterne til at identificere de styrker 
og svagheder, som hver person bringer til gruppearbejdet. Nogle 
personlighedstræk kan være gode til at tage lederskab, mens andre er gode 
til at lytte og samarbejde. 

● Sammensæt mangfoldige grupper: Prøv at sammensætte grupper, der er 
mangfoldige i forhold til personlighedstræk. Det kan betyde, at du har en 
blanding af ekstroverte og introverte, analytiske og kreative personer i hver 
gruppe. 

● Overvej opgaven: Tænk på den specifikke opgave eller projekt, I skal arbejde 
på. Hvordan kan de forskellige personligheder bidrage til opgaven? Hvad er 
de vigtigste roller i projektet, og hvem passer bedst til dem? 

● Kommunikation og samarbejde: Det er vigtigt at sørge for, at 
gruppemedlemmerne kan kommunikere og samarbejde effektivt. Dette kan 
kræve at etablere klare kommunikationskanaler og roller i gruppen. 

● Følg op: Når gruppearbejdet er i gang, er det vigtigt at følge op regelmæssigt. 
Er gruppen effektiv? Er der nogen udfordringer med samarbejdet på grund af 
forskellige personligheder? Er der behov for at foretage ændringer i 
gruppesammensætningen? 

Husk, at mens personlighedstests kan give værdifuld indsigt, er de ikke den eneste 
faktor, der bør overvejes ved sammensætning af grupper. Andre faktorer som 
interesser, færdigheder og tidligere erfaringer skal også tages i betragtning. Det er 
også vigtigt at skabe et miljø, hvor alle føler sig respekteret og værdsat, uanset 
deres personlighedstræk. 
 

 

 

Lad os høre en case. 

Case: Gruppesammensætning i Matematikprojektet 
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Proces: 

● Personlighedstesten: En matematiklærer i niende klasse ønskede at tildele 
eleverne et gruppearbejdsprojekt om trigonometri. Før projektet bad læreren 
eleverne om at tage Kersey Temperament Sorter-testen online. Resultaterne 
blev holdt fortrolige og kun delt med læreren. 

● Analyse af resultaterne: Læreren gennemgik elevernes personlighedstræk 
baseret på testresultaterne. Han bemærkede, at der var en bred vifte af 
personlighedstyper i klassen, herunder ekstroverte, introverte, tænksomme 
og følelsesmæssigt orienterede elever. 

● Gruppesammensætning: Læreren ønskede at skabe mangfoldige grupper for 
at fremme samarbejde og udveksling af ideer. Han brugte 
personlighedstrækkene som retningslinjer for at sammensætte grupperne. 
For eksempel satte han en ekstrovert elev sammen med en mere tænksom 
elev og en følelsesmæssigt orienteret elev sammen med en mere analytisk 
orienteret elev. 

● Kommunikation og forventninger: Læreren indførte tydelige forventninger til 
samarbejde i grupperne. Han opfordrede eleverne til at bruge deres 
forskellige styrker og arbejde sammen for at løse matematiske problemer. 

Resultater: 

● Eleverne begyndte at arbejde sammen i deres sammensatte grupper. De 
brugte deres forskellige tilgange til problemløsning til at udforske 
trigonometri og løse opgaver.	

● Grupperne fandt ud af, at mangfoldigheden i personlighedstyper førte til 
mere kreative og omfattende løsninger på opgaverne.	

● Selvom der var uenigheder og udfordringer undervejs, hjalp lærerens klare 
kommunikation om samarbejde og hans indsats for at skabe en positiv 
gruppedynamik eleverne med at overvinde disse udfordringer.	

● Ved projektets afslutning blev gruppernes arbejde præsenteret for hele 
klassen. Eleverne bemærkede, at de lærte ikke kun matematik, men også om 
samarbejde og værdien af forskellige perspektiver.	

Denne case viser, hvordan Kersey Temperament Sorter-metoden blev brugt til at 
skabe effektive og mangfoldige grupper, der kunne samarbejde effektivt og lære af 
hinanden. Det viser også, hvordan personlighedstestresultater kan være en nyttig 
vejledning, men ikke den eneste faktor, der skal tages i betragtning, når man 
sammensætter grupper. 
 

 	

Nu er det tid til at lave et par opgaver og tænke over hvad vi lige har lært. 

Arbejdsopgaver 
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1. Tag Kersey Temperament Sorter-testen og analyser din egen 
personlighedstype. Skriv en kort refleksion om, hvordan dine træk påvirker 
dine præferencer og adfærd.	

2. Arbejd sammen med en makker, der har en anden personlighedstype end dig. 
Diskuter, hvordan I kan udnytte jeres forskelle til at løse en given opgave eller 
problem.	

3. Deltag i en gruppeaktivitet, hvor hver elev repræsenterer en af de fire Kersey 
temperamenter. Samarbejd om at løse en udfordrende opgave, der kræver 
forskellige perspektiver.	

4. Interview en voksen i dit netværk, der har en anden personlighedstype end 
din egen. Spørg dem om, hvordan deres personlighed har påvirket deres 
karriere og samarbejde.	

Når du har besvaret disse spørgsmål, er episoden slut. 

 

 

Her starter ideerne til lærerne. 

Ideer til læreren 

● Start undervisningen med en introduktion til Kersey Temperament Sorter og 
de fire grundlæggende temperamenter. 

● Brug eksempler og case-studier til at illustrere, hvordan forskellige 
personlighedstyper kan fungere sammen i arbejdssituationer. 

● Lav gruppeaktiviteter, hvor eleverne skal arbejde sammen i teams baseret på 
deres personlighedstyper. Diskuter resultaterne og hvad de har lært om 
samarbejde. 

● Opfordr eleverne til at reflektere over, hvordan de kan anvende deres viden 
om personlighedstyper til at forbedre deres samarbejdsevner både i skolen 
og i fremtidige situationer. 

 
	

 


