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HISTORIE

Industrialiseringen og dens konsekvenser

ARBEJDSFORHOLD 0G
ARBEJDERBEVAGELSEN

Velkommen til School To Go og dagens undervisning!

Dette er et forlgb i faget “Historie” i tre episoder om Industrialiseringen og dens
konsekvenser, med de tre temaer om “Opfindelser og Innovationer”, “Forandringer i
Samfundet” og til sidst “Arbejdsforhold og Arbejderbevaegelsen”. Der vil bade vaere
lytte-tekster og gvelser i episoderne.

Introduktion

Vidste du, at engang for laenge siden a&ndrede verden sig dramatisk, da maskiner og
fabrikker begyndte at dukke op? Dette kaldes 'industrialisering,' og det aendrede



maden, folk arbejdede og levede pa. Men det var ikke altid let for arbejderne. De
arbejdede lange timer, tjente lidt Ion og havde farlige job.

Men heldigvis begyndte arbejderne at keempe for bedre vilkar. De dannede
fagforeninger og arbejdede sammen for at fa kortere arbejdsdage, bedre lgn og
sikrere arbejdsforhold. Denne kamp kaldes ‘arbejderbevaegelsen,’ og den hjalp med
at forme de rettigheder og standarder, vi har i dag.

Det er vigtigt at leere om arbejdsforhold og arbejderbevaegelsen, fordi det viser,
hvordan folk kan keempe for retfeerdighed og forbedre deres liv. Det leerer os ogsa
om historie og samfund, og hvordan vores verden blev formet af de begivenheder,
der fandt sted for laenge siden. Sa lad os udforske denne spaendende del af historien
sammen!"

Mal for undervisningen:

e Jeg skal kunne beskrive, hvordan arbejdsforholdene andrede sig under
industrialiseringen.

e Jeg skal kunne forklare, hvorfor arbejdere begyndte at organisere sig i
fagforeninger.

e Jeg skal kunne analysere, hvordan arbejderbevaegelsen pavirkede
arbejdsstandarder og rettigheder.

Hvordan andrede arbejdsforholdene sig for folk, da de begyndte at
arbejde i fabrikker under industrialiseringen?

Da folk begyndte at arbejde i fabrikker under industrialiseringen, sendrede deres
arbejdsforhold sig pa flere mader. Her er nogle af de vigtigste andringer:

Lange arbejdstimer: Fgr industrialiseringen arbejdede mange mennesker pa landet
eller i sma handveerksvirksomheder, hvor arbejdstiderne ofte var styret af dagslys og
arstider. Men i fabrikkerne arbejdede folk normalt i lange timer, ofte op til 12-14
timer om dagen, fordi maskinerne kunne kgre dggnet rundt.

Lav Ign: Lgnnen i fabrikkerne var ofte lav, iseer for almindelige arbejdere. Folk tjente
kun en lille del af de penge, som fabriksejerne tjente pa produktionen.

Farlige arbejdsforhold: Fabrikkerne kunne vaere farlige steder at arbejde. Maskinerne
var store og kraftfulde, og der var risiko for ulykker. Mange arbejdere blev saret pa
arbejdet, og der var fa sikkerhedsforanstaltninger.

Overfyldte og usunde omgivelser: Mange fabrikker var overfyldte og darligt
ventilerede, hvilket gjorde det ubehageligt at arbejde der. Arbejdere arbejdede ofte i
trange rum fyldt med maskiner og andre mennesker.



Bornearbejde: Desvaerre blev selv bgrn ansat i fabrikkerne og arbejdede under de
samme ugunstige forhold som voksne.

Mangel pa arbejdsrettigheder: Arbejderne havde fa rettigheder pa arbejdspladsen,
og de havde svaert ved at forhandle med arbejdsgiverne om bedre vilkar.

Sa arbejdsforholdene aendrede sig drastisk under industrialiseringen, og mange
arbejdere levede under harde betingelser. Dette var en af grundene til, at arbejderne
begyndte at organisere sig og keempe for bedre arbejdsforhold og rettigheder,
hvilket senere fgrte til opstaen af arbejderbevaegelsen.

Hvorfor arbejdede mange bgrn i fabrikkerne under industrialiseringen,
og hvordan pavirkede det deres liv?

Under industrialiseringen arbejdede mange bgrn i fabrikkerne af flere grunde. Lad
mig forklare det pa en enkel made.

Hvorfor arbejdede bgrn i fabrikkerne?

@konomisk ngdvendighed: Mange familier var meget fattige, og de havde brug for al
den hjeelp, de kunne fa til at tjene penge og forserge sig selv. Derfor blev bgrnene
sendt ud for at arbejde og bidrage til familiens indkomst.

Lav lgn for voksne: Voksne arbejdere tjente ofte ikke meget i fabrikkerne, sa
familiernes samlede indkomst skulle forbedres ved at sende bgrnene ud for at
arbejde.

Hvordan pavirkede det bgrnenes liv?

Mange arbejdede fra en tidlig alder: Nogle bgrn begyndte at arbejde i fabrikkerne sa
tidligt som 6 eller 7 ar gamle. Dette betgd, at de méatte opgive skolegang og mistede
muligheden for at fa en uddannelse.

Lange arbejdstimer: Bgrnene arbejdede ofte lige sa mange timer som de voksne,
hvilket betgd, at de havde meget lidt fritid til at lege eller vaere sammen med deres
familie.

Usikre og farlige forhold: Fabrikkerne kunne veere farlige steder, og bgrnene blev
udsat for risikoen for ulykker og sundhedsmaessige problemer pa grund af de farlige
maskiner og usunde arbejdsforhold.

Manglende barndom: Mange bgrn blev bergvet muligheden for at have en normal
barndom med leg og lzering. De matte tage ansvar som voksne tidligere i livet.

Sa arbejde i fabrikkerne pavirkede bgrnenes liv ved at fratage dem muligheden for
uddannelse, fritid og en normal barndom. Det var en trist konsekvens af de harde
gkonomiske forhold under industrialiseringen.



Hvad var de udfordringer, arbejderne stod overfor, nar de forsggte at
forbedre deres arbejdsforhold, herunder lange arbejdsdage og lav lgn?

Arbejderne stod over for mange udfordringer, nar de forsggte at forbedre deres
arbejdsforhold under industrialiseringen:

Manglende forhandlingsmagt: Arbejderne havde ofte sveert ved at forhandle med
fabriksejerne om bedre arbejdsforhold, fordi de var i mindretal og havde fa
rettigheder. De fglte sig magteslgse over for de maegtige fabriksejere.

Frygt for at miste arbejdet: Mange arbejdere var bange for at miste deres job, hvis de
klagede over de darlige forhold eller forsggte at organisere sig i fagforeninger. De
havde brug for deres Ign for at overleve.

Mangel pa stotte: | starten havde arbejderne ikke megen stgtte fra samfundet eller
regeringen. Derfor matte de stole pa hinanden og organisere sig selv for at keempe
for deres rettigheder.

Modstand fra fabriksejerne: Fabriksejerne gnskede ofte ikke at aendre de darlige
arbejdsforhold, fordi det ville koste dem penge. De gjorde modstand mod arbejderne
og forsggte at forhindre forbedringer.

Harde straffe: Nar arbejderne gik i strejke eller keempede for bedre vilkar, risikerede
de at blive fyret eller endda arresteret. Det var en stor risiko at tage.

Til trods for disse udfordringer gav arbejderne ikke op, og de begyndte at organisere
sig i fagforeninger og kaempe for deres rettigheder. Deres beslutsomhed og
kampvilje fgrte til forbedringer i arbejdsforholdene over tid.

Hvad var formalet med at danne fagforeninger under
industrialiseringen, og hvordan hjalp de arbejderne?

Formalet med at danne fagforeninger under industrialiseringen var at beskytte og
forbedre arbejderes vilkar og rettigheder pa arbejdspladsen. Disse fagforeninger var
sammenslutninger af arbejdere, der arbejdede sammen for at opna fglgende mal:

Forbedring af arbejdsforhold: Fagforeningerne kaeampede for kortere arbejdstimer, sa
arbejderne ikke skulle arbejde sa mange timer om dagen. De gnskede ogsa bedre
sikkerhedsforanstaltninger pa arbejdspladsen for at beskytte arbejdernes helbred.

Hgjere Ign: Fagforeningerne arbejdede for at forhandle bedre Ignninger for
arbejderne. De gnskede, at arbejderne skulle fa en retfaerdig del af de penge, som
fabriksejerne tjente.



Beskyttelse mod unfair behandling: Fagforeningerne sgrgede for, at arbejderne
havde en stemme pa arbejdspladsen. Hvis en arbejder blev behandlet uretfaerdigt
eller fyret uden grund, kunne fagforeningen traede ind og hjaelpe med at lgse
problemerne.

Solidaritet: Fagforeningerne opfordrede arbejderne til at st sammen og stgtte
hinanden. Dette skabte en fglelse af samhgrighed og styrkede arbejdernes position i
forhandlinger med arbejdsgiverne.

Sa fagforeningerne hjalp arbejderne ved at give dem en made at organisere sig og
kaempe for bedre vilkar pa arbejdspladsen. De spillede en afggrende rolle i at
forbedre arbejderes rettigheder og arbejdsforhold under industrialiseringen.

Hvordan kaampede arbejderbevagelsen for kortere arbejdsdage,
bedre lgn og sikrere arbejdsforhold?

Arbejderbevaegelsen keempede for kortere arbejdsdage, bedre lgn og sikrere
arbejdsforhold ved at bruge forskellige metoder og strategier:

Strejker: Arbejdere gik ofte i strejke, hvilket betgd, at de stoppede med at arbejde
som en form for protest mod darlige forhold. Dette satte pres pa fabriksejerne for at
imgdekomme arbejdernes krav.

Demonstrationer: Arbejderbevaegelsen arrangerede demonstrationer og protester,
hvor mange arbejdere samledes offentligt for at vise deres utilfredshed med
arbejdsforholdene. Dette tiltrak opmaerksomhed og statte fra samfundet.

Forhandlinger: Fagforeninger blev dannet for at repreesentere arbejderne i
forhandlinger med arbejdsgiverne. Disse forhandlinger havde til formal at opna
bedre Ign og arbejdsforhold.

Lobbyarbejde: Arbejderbevaegelsen arbejdede ogsa pa at aendre lovgivningen for at
beskytte arbejdernes rettigheder. De lobbyede for lovgivning, der ville fastsaette
kortere arbejdstider, fastlaagge minimumslgn og kraeve sikkerhedsforanstaltninger
pa arbejdspladsen.

Solidaritet: Arbejdere arbejdede sammen og stgttede hinanden i deres bestraebelser
pa at forbedre forholdene. De dannede feellesskaber og hjalp hinanden i kampen.

Disse metoder og strategier blev brugt af arbejderbevaegelsen for at presse
arbejdsgiverne og regeringen til at lytte til deres krav og forbedre arbejdsforholdene.
Over tid forte disse bestraebelser til vigtige sendringer, herunder kortere arbejdsdage,
bedre Ign og sterre sikkerhed pa arbejdspladsen.



Hvilke langsigtede virkninger havde arbejderbevasgelsen pa
arbejdsstandarder og rettigheder i dagens samfund?

Arbejderbevaegelsen havde mange langsigtede virkninger pa arbejdsstandarder og
rettigheder i dagens samfund:

Kortere arbejdsdage: Pa grund af arbejderbevaegelsens kamp blev arbejdsdagen
gradvist kortere. Dette gav folk mere fritid til at tilboringe med deres familier og
forfglge interesser uden for arbejdet.

Bedre Ign: Arbejderbevaegelsens indsats fgrte til hgjere Ignninger for arbejdere i
mange brancher. Dette gjorde det lettere for folk at opna en rimelig levestandard og
forbedrede deres levestandard.

Sikrere arbejdsforhold: Gennem lovgivning og forhandlinger hjalp
arbejderbevaegelsen med at etablere sikkerhedsstandarder pa arbejdspladserne.
Dette reducerede risikoen for arbejdsulykker og skabte et sundere arbejdsmiljg.

Arbejdsrettigheder: Arbejderbevaegelsen bidrog til udviklingen af arbejdsrettigheder,
sasom retten til at organisere sig i fagforeninger, strejkerettigheder og retten til at
forhandle kollektivt med arbejdsgiverne.

Social sikring: Arbejderbevaegelsen spillede en rolle i oprettelsen af sociale
sikringsprogrammer, sdsom arbejdslgshedsunderstgttelse og pensioner. Dette hjalp
folk i tider med ngd og gav dem gkonomisk tryghed i alderdommen.

Reducering af ulighed: Arbejderbevaegelsen bidrog ogsa til at reducere den
pkonomiske klgft mellem arbejdere og arbejdsgivere. Dette skabte en mere
retfeerdig fordeling af indkomst og velstand i samfundet.

| dag nyder vi mange af fordelene af arbejderbevaegelsens kamp i form af
arbejdsstandarder, rettigheder og social sikring. Deres indflydelse har haft en positiv
indvirkning pa arbejdsforholdene og livskvaliteten for mange mennesker rundt om i
verden.

Nu er det tid til at lave et par opgaver og teenke over hvad vi lige har leert.



Arbejdsopgaver:

1.

Lav en tidslinje over vigtige begivenheder i arbejderbevaegelsens historie og
forklar dem kort.

Interview en eeldre person i din familie eller lokalsamfund og spgrg dem om,
hvordan arbejdsforholdene har aendret sig i deres liv.

Skriv en kort historie eller en dagbogsindlaeg fra perspektivet af en arbejder
under industrialiseringen, hvor du beskriver deres daglige liv og udfordringer.
Lav en plakat eller en collage, der viser billeder og tekster om
arbejderbevaegelsens historie og dens betydning.

Diskuter med dine klassekammerater, hvordan | sammen kan vise solidaritet
og hjaelpe hinanden i hverdagen.

Nar du har svaret pa opgaverne, sa slutter denne episode.

Her starter ideerne til lsererne:

Ideer til lereren

Start lektionen med en kort historieforteelling eller en interessant anekdote
fra arbejderbevaegelsens historie for at fange elevernes opmaerksomhed.
Brug visuelle hjaelpemidler som gamle fotografier og kort for at illustrere
andringerne i arbejdsforholdene.

Opfordr eleverne til at lave mini-praesentationer om vigtige personer i
arbejderbevaegelsens historie og del dem med klassen.

Diskuter vigtige vaerdier som solidaritet og samarbejde og opmuntr eleverne
til at taenke p4, hvordan disse veerdier stadig er relevante i dagens samfund.
Afslut lektionen med en gruppediskussion, hvor eleverne kan dele deres
tanker og indsigter om emnet.



