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Velkommen til School To Go og dagens undervisning!

Dette er et forlgb i faget “Idraet” om “Udendgrssport” i tre episoder, med de tre

temaer “Fair Play og Sportsmanship”, “Holdarbejde og Samarbejde” samt “Respekt
for Naturen og Miljget”. Der vil bade veere lytte-tekster og gvelser i episoderne.

Introduktion

Forestil dig, at du star midt i skoven med et kort i handen, dine holdkammerater ved
din side og en raekke poster, der skal findes. | dag skal vi dykke ned i, hvordan
samarbejde og kommunikation kan ggre hele forskellen, ikke kun i orienteringslgb,
men ogsa i al udendgrs sport. Vi skal udforske, hvordan holdarbejde kan fgre til
succes, og hvad der sker, nar det mangler.

Nar vi taler om sport, handler det ofte om at veaere hurtig, steerk eller teknisk dygtig.
Men i virkeligheden er det evnen til at arbejde sammen som et hold, der ofte afggar,



hvem der vinder — og hvem der virkelig nyder spillet. Gennem samarbejde kan vi
udnytte hinandens styrker og tackle udfordringer mere effektivt. 0g med god
kommunikation kan vi undga misforstaelser, tage bedre beslutninger og opbygge
tillid. Samtidig laerer vi vigtige vaerdier som respekt, fair play og ansvar.

| dag skal vi undersgge, hvordan et godt samarbejde kan fgre til bade sjovere og
mere succesfulde sportsoplevelser. Vi vil se pa, hvad der sker, nar kommunikation
fungerer, og hvordan konflikter eller manglende samarbejde kan pavirke et hold
negativt. Og vigtigst af alt: hvordan vi kan fremme et positivt miljg i vores egne
sportsaktiviteter, hvor alle fgler sig inkluderet og veerdsat.

Gor jer klar til at reflektere, diskutere og maske endda prgve nogle gvelser, der
saetter jeres samarbejde og kommunikation pa prgve. | dag handler det ikke kun om
at vinde, men om at forstd, hvad der virkelig gor et hold steerkt. Lad os komme i

gang!
Lad os forst hgre leeringsmalene for episoden.
Mal for undervisningen:
1. Jeg far kendskab til holdarbejde og samarbejde
2. Jeg far viden om hvordan man kan analysere samarbejde og holdarbejde i

idreetskulturen
3. Jeg far feerdigheder inden for emnet normer og veerdier

Lad os nu ga i gang med emnet.

Hvordan kan samarbejde og kommunikation pavirke en udendgrs

sportspraestation?

Samarbejde og kommunikation spiller en afggrende rolle i en udendgrs
sportspraestation og kan have stor indflydelse pa resultatet og oplevelsen for
deltagerne. Her er nogle mader, hvorpa samarbejde og kommunikation pavirker
sportspraestationen:

Holdarbejde: Samarbejde er afggrende i holdsport som fodbold, basketball eller
volleyball. Spillere skal arbejde sammen som en enhed, koordinere deres handlinger
og forsta hinandens styrker og svagheder. Et godt samarbejde kan fgre til bedre
boldbehandling, taktisk spil og malscoring.

Taktik og strategi: Kommunikation er afggrende for at implementere spilstrategier.
Spillere og traenere skal kunne kommunikere effektivt for at aendre spilplaner,
tilpasse sig modstanderens taktik og traeffe hurtige beslutninger pa banen.

Pasninger og afleveringer: | mange udendgrs sportsgrene som fodbold og rugby er
praecise pasninger og afleveringer ngglen til at opbygge angreb. Spillere skal kunne



kommunikere verbalt eller nonverbalt for at placere bolden ngjagtigt, hvor den er
ngdvendig.

Strategisk placering: | sportsgrene som cricket og baseball er spillernes placering pa
banen afggrende. Kommunikation mellem feltspillere og kastere er ngdvendig for at
afggre, hvordan man bedst beskytter malet eller stopper scoring.

Mentalt fokus: Kommunikation mellem traener og spiller kan hjeelpe med at
opretholde mentalt fokus og motivation. Positive tilskyndelser og strategiske rad
kan hjeelpe spillere med at yde deres bedste.

Redning og forsvar: | udendgrs sport som rugby og amerikansk fodbold er
kommunikation vigtig i forsvaret. Spillere skal kunne signalere, hvor angrebet
kommer fra, og hvordan de skal tackle eller blokere.

Fzelles mal: Hold skal have et feelles mal for at arbejde sammen effektivt.
Kommunikationen skal fremme en fglelse af enhed og engagement i at na dette mal.

Leb og bevaegelse: | sport som Igb og cykling er kommunikation med
holdkammerater eller traeenere under Igbet vigtig for at justere tempo, strategi og
taktik i realtid.

For og efter spillet: Kommunikation er ogsa vigtig fer og efter spillet. Holdmgader,
opvarmning og taktikdiskussioner fgr spillet og evaluering og feedback efter spillet
hjaelper med at forbedre praestationen og udvikle holdets samlede evner.

| sidste ende kan effektivt samarbejde og kommunikation styrke en udendgrs
sportspraestation ved at fremme forstaelse, koordination og taktisk intelligens. Det
hjeelper ogsa med at skabe et positivt og sammenhaengende holdmiljg, hvor spillere
foler sig stottet og i stand til at yde deres bedste.

Hvordan kan konflikter eller manglende samarbejde pavirke et hold?
Konflikter eller manglende samarbejde kan have en betydelig negativ indvirkning pa
et holds praestation i udendgrssport. Nar der opstar konflikter, og holdmedlemmer
ikke formar at arbejde effektivt sammen, kan det fgre til en raeekke udfordringer, der
pavirker resultatet og oplevelsen for holdet som helhed.

En af de mest maerkbare effekter er den nedsatte kommunikation mellem
holdmedlemmer. Konflikter kan fgre til darlig eller endda manglende kommunikation,
hvilket resulterer i forvirring og misforstaelser pa banen. Nar spillere ikke kan eller
ikke vil tale med hinanden, gar vigtig information tabt, og taktiske beslutninger
forringes.

Darlig teamwork er en anden konsekvens af konflikter eller manglende samarbejde.
Holdmedlemmer kan undga at arbejde sammen eller tgve med at hjeelpe hinanden,



hvilket fgrer til ineffektivitet og nedsat praestation. Et hold fungerer bedst, nar det
kan arbejde som en enhed og udnytte hinandens styrker.

Konflikter kan ogsa underminere tilliden mellem holdmedlemmer. Uden tillid er det
sveert at stole pa hinanden, hvilket er afggrende for at udfgre opgaver og treeffe
beslutninger i en sportssituation. Manglende tillid kan fgre til frygt for at lave fejl
eller tage risici, hvilket kan haamme praestationen.

Pa det mentale plan kan konflikter eller manglende samarbejde resultere i nedsat
moral og lavere motivation. Hold, der er plaget af konflikter, kan miste gleeden ved
spillet og blive mindre engagerede i konkurrencen. Dette pavirker praestationen pa
banen negativt.

Derudover kan konflikter fgre til fejltagelser og beslutningsfejl. Holdmedlemmer kan
begynde at traeffe egoistiske beslutninger for at beskytte deres egne interesser i
stedet for at taenke pa holdet som helhed. Dette kan resultere i tabte muligheder og
darligere praestationer.

For at undga disse negative virkninger er det vigtigt at identificere og handtere
konflikter tidligt og fremme et miljg med aben kommunikation og samarbejde. Et
hold, der kan arbejde sammen effektivt og Igse konflikter konstruktivt, er bedre
rustet til at praestere pa sit bedste i udendgrssport og opna de gnskede mal.

Hvilke roller spiller treenere og ledere i at fremme et positivt
holdmiljg?

Traenere og ledere spiller afggrende roller i at skabe og bevare et positivt holdmiljg
inden for udendgrssport. Deres indflydelse straekker sig ud over det rent sportslige
og omfatter vaerdier, etik og gruppedynamik. Som mentorer og rollemodeller er de
ansvarlige for at indfgre de rigtige vaerdier og adfeerdsmenstre i spillerne.

For det fgrste er treenere og ledere ansvarlige for at give taktisk og teknisk vejledning
til spillerne. De hjeelper med at udvikle faerdigheder og forstaelse af spillet, hvilket
styrker spillernes selvtillid og evne til at praestere pa banen.

Derudover spiller treenere og ledere en afggrende rolle i at fremme samarbejde og
tillid inden for holdet. De faciliterer teambuilding-aktiviteter og gvelser, der styrker
bandene mellem spillere og skaber en positiv gruppedynamik. De opfordrer ogsa til
aben kommunikation og konfliktlgsning, nar udfordringer opstar.

Treenere og ledere giver ogsa mentalt stgtte til spillere. De hjeelper dem med at
handtere pres og modgang, og de opbygger en positiv og selvsikker mental
indstilling hos spillerne. Dette er afggrende for at opretholde motivation og mental
styrke i Igbet af konkurrencer.

Etisk adfaerd er en anden vigtig komponent af traeneres og lederes rolle. De
opfordrer til fair play, respekt for regler og modstandere samt veerdsaettelse af
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sportens and. Dette hjeelper med at forme spillernes karakter og opbygger en staerk
folelse af sportsmanship.

Endelig skaber traenere og ledere et miljg, der fremmer inklusion og ligestilling. De
arbejder for at sikre, at alle spillere har lige muligheder og bliver behandlet med
respekt og vaerdighed, uanset deres baggrund eller niveau.

Samlet set spiller traenere og ledere en afggrende rolle i at skabe et positivt og sundt
holdmiljg i udendgrssport. Deres engagement, lederskab og vaerdier er afggrende for
at forme holdets kultur og sikre, at sporten udgves med integritet og respekt for
bade konkurrenter og holdkammerater.

Kender vi eksempler pa holdarbejde fra udendgrs sportsgrene, der kan
inspirere?

Fodbold: Fodbold er en sport, der kraever taet samarbejde og kommunikation mellem
holdspillere. Et godt eksempel pa holdarbejde i fodbold er den made, et hold kan
opbygge og udfgre komplekse spil og taktikker, der involverer hurtig pasning,
overlapning og positionering.

Rugby: Rugby er kendt for sit intense fysiske spil og kreever, at spillere arbejder taet
sammen for at opna mal. Et eksempel er "scrum," hvor spillerne danner en taet
formation for at vinde bolden og bevaege sig mod mallinjen.

Klatring: Klatring, isaer bjergklatring, kraever teamwork og tillid mellem klatrere og
deres sikkerhedspersonale. Klatrere stoler pa hinanden for at lede rebet og give
sikkerhed, mens de arbejder sammen for at na toppen af bjerget.

Orienteringslgb: | orienteringslgb skal holdmedlemmer arbejde sammen for at
navigere gennem terraenet, finde kontrolposter og treeffe hurtige beslutninger om
ruter. Kommunikation og samarbejde er afggrende for at opna en god praestation.

Strandvolleyball: | strandvolleyball skal spillerne reagere hurtigt pa bolden og forsta
deres partners bevaegelser. Dette kraever taet samarbejde, hvor to spillere arbejder
som et hold for at score point og forsvare deres omrade.

Adventure Racing: Adventure racing involverer typisk hold af deltagere, der
konkurrerer i forskellige udendgrs discipliner som kajakroning, mountainbiking og
Igb. Holdmedlemmer skal arbejde sammen for at navigere, overvinde forhindringer
og na malstregen.

Sejlsport: | sejlsport, som f.eks. kapsejlads, skal besaetningsmedlemmer arbejde
sammen for at styre baden, justere sejlene og tage beslutninger om vind og rute.
Effektiv kommunikation og samarbejde er ngglen til at opna succes.



Disse eksempler illustrerer, hvordan teamwork og samarbejde er afggrende i en
raekke udendgrs sportsgrene. Holdarbejde kan veere bade inspirerende og afggrende
for at opna succes i disse udfordrende aktiviteter.

Hvordan kan man analysere, hvordan holdspil pavirker holdets
praestation og idraetskulturen?

At analysere, hvordan holdspil pavirker holdets praestation og idraetskulturen, kraever
en grundig undersggelse af forskellige aspekter af holdets dynamik og adfaerd. Her
er nogle vigtige fokusomrader og spgrgsmal, der kan bidrage til en dybdegaende
analyse:

Holdets praestation

Hvordan har holdet praesteret over en saeson eller i Igbet af en konkurrence?
Er der en tydelig udvikling i holdets resultater over tid?

Hvilke faktorer har bidraget til holdets sejre eller nederlag?

Hvordan har taktikker og strategier pavirket holdets praestation?

Har eendringer i holdbesaetningen eller lederskabet haft en maerkbar effekt pa
preestationerne?

Samarbejde og kommunikation

Hvordan fungerer kommunikationen mellem holdets medlemmer under
spillet og treeningen?

Er roller og ansvar tydeligt defineret blandt holdets medlemmer?
Hvordan pavirker holdets evne til at samarbejde og kommunikere
praestationen pa banen?

Har darlig kommunikation eller manglende samarbejde fort til negative
konsekvenser for holdets resultater?

Idraetskultur

Hvordan beskrives holdets overordnede kultur og veerdier?

Viser holdet eksempler pa fair play, sportsand og respekt for modstandere?
Hvordan handterer holdet interne konflikter og udfordringer?

Hvordan pavirker holdets kultur spillernes motivation og engagement?

Kan der pavises sammenhaeng mellem holdets kultur og dets resultater eller
omdgmme?

Leder- og traenerindflydelse



e Hvordan har traenerens lederskab og filosofi pavirket holdets adfaerd og
preestation?
Er der en klar traenings- og spilstil, som er implementeret af traeeneren?
Hvordan handterer traeneren og ledelsen konflikter og udfordringer pa
holdet?

e Har treenerens veerdier haft en direkte indflydelse pa holdets idraetskultur?

Spillernes bidrag og engagement

e Hvordan bidrager individuelle spillere til holdets samlede praestation og
kultur?

e Erder spillere, der har haft en saerlig positiv effekt pa holdets resultater eller
sammenhold?

e Hvordan pavirker spillernes engagement og dedikation holdets evne til at
konkurrere og treene effektivt?

e Er der eksempler pa spillere, der fremmer veerdier som fair play og
sportsand?

Samlet vurdering

En analyse af holdspil og dets indvirkning pa praestation og idraetskultur kraever, at
bade tekniske og sociale faktorer vurderes. Ved at stille de rette spgrgsmal og
undersgge disse nggleomrader kan man identificere styrker, svagheder og
potentielle forbedringsmuligheder. Analysen kan give veerdifuld indsigt i, hvordan
holdets dynamik kan styrkes og bringe bedre resultater, bade pa og uden for banen.

Lad os here en historie

Det var en smuk sommerdag, og to hold af ivrige orienteringslgbere stod klar ved
startlinjen til et udfordrende orienteringslgb i den teette skov. Hvert hold bestod af
fire medlemmer, der var blevet traenet i kortlaesning, navigering og teamwork. De
stod over for en udfordrende bane, der kraevede bade fysisk udholdenhed og skarpe
orienteringsevner.

Pa det ene hold havde de fire Igbere et tydeligt mal for gje: at vinde Igbet for enhver
pris. De fokuserede pa deres egne praestationer og teenkte ikke meget over at
samarbejde og kommunikere. De splittede sig hurtigt op og Igb hver for sig, hvilket
forte til forvirring og fejltagelser. De tabte dyrebar tid og energi pa at forsgge at finde
de rigtige poster og stier.

Pa det andet hold havde de en helt anden tilgang. De havde besluttet sig for at
arbejde som et hold og udnytte hinandens styrker. De kommunikerede tydeligt og
konstant om deres positioner, vejvalg og de poster, de havde fundet. De udvekslede
information om terraenet og hjalp hinanden med at undga de mest udfordrende
omrader. Holdet havde forstaet, at i orienteringslgb er det ikke kun den hurtigste
Igber, der vinder, men det mest samarbejdsvillige og koordinerede hold.



Da lgbet skred frem, begyndte det samarbejdsvillige hold at indhente det andet hold.
De fandt posterne hurtigere og undgik de typiske fejltagelser. Kommunikationen
mellem dem var ngglen til deres succes. De hjalp hinanden med at navigere gennem
det udfordrende terraeen og gav hinanden opmuntring undervejs.

| sidste ende var det det samarbejdsvillige hold, der krydsede malstregen som
vindere af orienteringslgbet. De havde ikke kun vundet pa grund af deres fysiske
evner, men ogsa pa grund af deres evne til at arbejde som et hold, kommunikere
effektivt og stgtte hinanden under udfordringerne i skoven.

Denne historie viser, hvordan samarbejde og kommunikation kan have en afggrende
indflydelse pa forskellige holds praestation i udendgrssport som orienteringslgb. Det
handler ikke kun om individuel dygtighed, men ogsa om evnen til at arbejde sammen
som et team for at na fzelles mal.

Nu er det tid til at lave et par opgaver og teenke over hvad vi lige har leert.

Arbejdsopgaver

1. Holdpraestationsoversigt

o Veelg en sport eller idraetsgren, som du er interesseret i.

o Undersgg og beskriv et holds praestationer inden for denne sport i
Igbet af de seneste saesoner eller ar.

o Skriv en kort rapport, hvor du identificerer de vigtigste faktorer, der
har pavirket holdets praestationer, med seerlig fokus pa betydningen
af samarbejde og teamwork.

2. Samarbejdsanalyse

o Veelg en specifik sportsbegivenhed eller kamp. Hvis muligt, se
begivenheden, eller lzes en detaljeret beskrivelse af den.

o Undersgg, hvordan holdets medlemmer samarbejdede under
konkurrencen.

o Lav en liste over gjeblikke, hvor samarbejde var afggrende for holdets
succes eller fiasko.

o Skriv en kort refleksion, der analyserer, hvordan samarbejdet
pavirkede holdets praestation og resultat.

3. Analyse af Idolsamarbejde

o Veelg en bergmt sportsudgver eller et sportshold, som du ser op til.

o Undersgg deres karriere og praestationer, og identificer eksempler p3,
hvordan de har samarbejdet effektivt inden for deres sport.

o Lav en praesentation eller en plakat, der fremhaever disse eksempler,
og forklar, hvordan samarbejdet har vaeret afggrende for deres
succes.

O

Nar | har besvaret disse spgrgsmal, er episoden slut.



Her starter ideerne til lsererne.

Ideer til lereren

1. Holdarbejde i praksis:

o

Del klassen op i hold og tildel dem en idraetsaktivitet eller en sport, de
skal udfgre sammen.

Lad dem udfgre aktiviteten som et hold og observer, hvordan
samarbejdet pavirker deres praestation.

Efter aktiviteten skal holdene diskutere, hvad der fungerede godt, og
hvad der kunne forbedres gennem bedre samarbejde.

2. Analyse af konflikter i sporten:

o

Bed eleverne om at undersgge konkrete tilfaelde, hvor konflikter
mellem holdmedlemmer eller traenere har haft indflydelse pa holdets
praestation eller idraetskulturen generelt.

Eleverne skal skrive en rapport, hvor de analyserer arsagerne til
konflikterne og foreslar mulige lgsninger, der kan forbedre
samarbejdet og holdets dynamik.



